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Vorwort

407 - Amt fur Familie

Amtdleitung: Steffen Schwenke
Telefon: (05121809 5771

Fax: (05121309-955771
EMail:.

Vertretung: Heiko Kdnig, Derya Heidelberg

Vorzimmer: Andrea Kujath

Das Jahr 2018 war aus Sicht der Amtsleitung des Amtes flr Familie maf3geblich von den Gespréachen
zum Abschluss des KiVartrages gepragt.

Auf mehreren Ebenen und in unterschiedlichen Konstellationen fand eine Vielzahl von Gesprachen
zwischen Vertretern der kreiszugehérigen Kommunen und dem Landkreis Hildesheim statt.

Ein Vertragsabschluss mit allen kreiszugehérigen Kommunen aufer der Bepinige Leinebergland
erfolgte im Jahr 2019.

Auch in diesem Jahr stelle ich Ihnen eine Vielzahl von Informationen rund um die Téatigkeit des Amtes
fur Familie zur Verfigung. Verwenden Sie es gern als Nachschlagewerk. Dieser Jahresbericht kann
sicher die masten Ihrer Fragen beantworten.

Sollte dies einmal nicht der Fall sein, stehen meine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie auch ich
fur Ihre Fragen gern zur Verfugung.

lhr

Steffen Schwenke



mailto:Steffen.Schwenke@Landkreishildesheim.de

Kurzvorstellung de®mtes

DemAmt407 sind Produkte des Jugendamtes und Produkte aus dem Bereich Soziales zugeordnet.
Zum Bereich Soziales gehdren die Produkte zur Umsetzuri§jldeags und Teilhabepakets sowie
RAS t NPRdzl GS a2 2Ky 8IS &nBeflerPomjlike gel®rieiin &eitgs@SIinRaum
Themenkreis Jugendarbeitisdem01.01.2013werden diese Produktauch fir das Gebiet der

Stadt Hildesheim erbracht.

An dieser Stelle jetzt eine Kurzbeschreibung der Produkte:

341-001 Unterhaltsvorschuss

Gewahrung von Leistungerach dem Unterhaltsvorschussgesetz an berechtigte Kinder und
antragstellende Elternteile in Stadt und Landkreis; Hesdnaig von unterhaltspflichtigen
Elternteilen.

346-001 Wohngeld

Gewahrung von Leistungen nach dem Wohngeldgesetz (WoGG)

361-001 Foderung von Kindern in Kindertagesstatten undnertagesflege

Beratung und Unterstiitzung sorgeberechtigter Elternteile und Férderung von Kindern in
Kindertagesstatte und Kindertaggslege im Landkreis Hildesheim.

361-002 Produkt PraventionsmalRnahmeRIAF® (An¥07)

Nach Beschluss des Kreisausschusses 9dd6.2006 wurde in Alfeld und Freden das
Modellprojektinterdisziplinare Intervention im Kindergarten zur Friherkennung und

Frahforderungyestartet, das unter seinem KurZz&lAF Pravention in Alfeld und Freden

uber die Landkreisgrenzen hinaus Bekanntgelt S . S OKildzy3 3ISTFdzy RSy KI G t
und den nachfolgend veroffentlichten Lebensschicksalen anderer Kinder entstanden und stellt eine
Weiterentwicklung des v.g. Modellprojektes dar.

362-001 Jugendrbeit

Forderung zur Schaffung und Erhaljuwon geeigneten Angeboten und Einrichtungen zur
auBerschulischen Bildung und Freizeitgestaltung junger Menschen durch verschiedene Trager der
Jugendarbeit; Vermittlung von Angebotdie der Familienerholungienen

363001 Jugendsozialarbeit, Erzieherischer Kindend Jugendschutz

Ausgleich sozialer Benachteiligungen und Uberwindung individueller Beeintrachtigungen junger
Menschen; Vorbeugung von Gefahrdungen bei Kindern und Jugendlichen, inshesiondien
Bereichen Sutdgefahr, Medien, Rechtsextremismus und Gewalt

363-007 Beistandschaft, Amtspflegschaft undormundschaft

Beratung und Unterstiitzung sorgeberechtigter Elternteile aus Stadt und Landkreis bei
Vaterschaftsfeststellungen und Geltendmachung Uoterhaltsanspricen; Fihrung von
VormundschaftenPflegschaften und Beistandschaften fir minderjahrige Kinder; Beratung junger
Volljahriger.



http://ikiss.lkhilokal.org/media/custom/1905_2541_1.PDF?1468481055

Beurkundumg von Vaterschaftsanerkennungdsnterhaltsregelungen und gemeinsamen
Sorgeerklarungen; Fuhrung desr§eregisters und Erteilung sog. Negativatteste an alleinerziehende
Elternteile als Nachweis, dass keine gemeinsame Sorgeerklarung vorliegt.

363-008 Elterngeld

Gewahrung von Leistungen nach dem Bundeselterngaid ElternzeitgesetBEEG)Beratung zur
Elternzeit.

Produkte des Bildungsind Teilhabepakets (BuT)

311103 Hilfe zum Lebensunterhalt

311-903 Verwaltung der Sozialhilfe

312601 Leistungen fur Bildung und Teilhabe nach § 28 SGB I
312902 Verwaltung der Grundsicherung fiir Arbeitssuchende
347-001 Bildung und Teilhabe nach § 6b BKGG

Mit dem riickwirkend zum 01.01.2011 in Kraft getretenen Gesetz zur Ermittlung von Regelbedarfen
und zur Anderung des zweiten und zwoélften BucBesgialgesetzbuch vom 24.03.2011 (BGBI I. S.

453) wurden die Leistungen fiur Bildung und Teilhabe (BuT) neu in den Leistungskatalog des SGB |l
und des SGB XIlI sowie in das Bundeskindergeldgesetz (BKGG) aufgenommen. Die Zustandigkeit fur
die Umsetzung wurdeain Amt 407 Ubertragen. Die vorgeschriebene Dditatg im

Produkthaushalt geschieli nunmehr 5 verschiedenen Produkten, daher erfolgt eine
zusammenfassende Berichterstattung in der Struktur eines Produktberichtes.

365001 Sicherstellung der Kinde&agesbetreuung

Sicherstellung der Anspriche von Kindern auf Foérderung insé€agiehtungen und in der
Kindetagespflege

366-001 Jugendeinrichtungen

Der Landkreis Hildesheim war bis September 2008 Trager und Eigentimirgeeslwanderheims
Windmiihle Marienrode, deSchulland und Jugendheims Haus Berlin in Hohegeil3 sowie des
Jugendhof Schénberg.

Die Tragerschaft der Einrichtungen wird von Betriebsgesellschaft Jugendeinrichtungen gGmbH
gefuhrt.

Jugendwanderheim Windmuhle Marienrode

Die Windmuhle in Marienrode besteht aus einer Bockwindmuhle und einem Jugendhaus und ist
landschaftlich gelegen im sidlichen Teil des Hildesheimer Landes. Die ulishimterberge in der
Mihle wurde zu einem rustikalen Gruppenraum umgestaltet. In nachster Nahe liegt das Kloster
Marienrode mit Gutsgarten und See sowie der Hildesheimer Wald mit zahlreichen uRdd
Wanderwegen.

Schulland und Jugendheim Haus Berlin
Das Schullandund Jugendheim Haus Berlin im Harz liegt auf der Héhe von 600 m Uber NN, umgeben
von Natur auf der einen und dem heilklimatischen Kurort Hohegeil3 auf der anderen Seite.




Unmittelbare Nachbarn sind die hdchsten Berge des Harzes, der Brodké® m ) und der
Wurmberg (972 m).

Jugendhof Schonberg

Die Einrichtung in Schdnberg/Kalifonien liegt bei Kiel an der Ostsee und besteht aus 10 Blockhitten
und einem Gastehaus inmitten einer Grinanlage. Mit dazu gehoéren zwei Ferienwohnungen und ein
Fremdenzanmer.

Die Nutzung der Einrichtungen eignet sich fir Familierd Vereinsfreizeiten, Klassenfreizeiten und
Seminare.

367-001 Erziehungsberatung

Evziehun jsbm'a'lunjs.s telle |
Slooll uncl Lanclkvers

\ Hildesheim

—

Diagnostik, Beratung, Therapie von Kindern/Jugendlichen/jungen Erwachseg&nJéhre), Eltern
und Familien nach unterschiedlichen methodischen Ansatzenumbel Beteiligung verschiedener
Fachrichtungen.

421-001 Sportforderung

Unterstiitzung des Sporis Landkreis Hildesheim
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Ansprechpartner

Die Jugendamtsprodukigerden in der Au3enstelle Alftund in Hildesheim angeboten.

Rir die Produke Elterngeldund BuTwerden in der Aufenstelle Ald die Antragsvordrucke
bereitgehalten, bei Bedarf wird eine telefonische Beratung durch die Mitarbeiterinnen in Hildesheim
angebotenWohngeld wird ausschlief3lich in Hildesheim bearbeitet.

Insgesamt gehoérer3 Mitarbeiterinnen urd Mitarbeiter zum Amt 407Stard 31.122018).

Die Mitarbeiter sind wie folgt erreichbar
407 ¢ Amt fiir Familie

5771 Herr Schwenke E5 /577
5781 Frau Kujath, And. E5/578
Jugendarbeit, Sport

5711 Herr Mensing E5/571
5791 Frau Marotta E5/579
5732 Frau Ahrens, B.PACe E5 /573
Kindertagesbetreuung

5681 Frau Neumann, J. E5 /568
5682 Frau Wiechers E5 /568
5691 Frau Emter E5 /569
5692 Frau Thirnau E5 /569
5701 Frau Gerlactsufin E5/570
5702 Frau Riemann E5 /570
5722 Frau Buscher E5/572
5731 Frau Heidelberg E5/573
PIAF/Kreisjugendpflegerin

5731 Frau Heidelberg E5/573
Erziehungsberatung

1181 Frau Heuer, F. E1/118
1131 Frau Lidzba E1/113
1121 Herr Ledebur E1/112
1141 Frau Ohm E1/114
1151 Frau Dr. Stein, M. E1/115
1171 Frau Schmidtmann E1/117
1261 Frau Konietzkdgillmeier E1/1B
1262 Frau Huszar E1/126
Beistandschaften

2752 Herr Koénig, H. E2/275
2631 Frau Herzig E2 /263
2632 Frau Leonhard E2 /263
2721 Herr Hensen E2/272
2722 Frau Kemnah E2 /272
2712 Herr Rotter E2/271
2731 Frau Kalks E2 /273
2732 Frau Wagener E2 /273
Sorgereqister

2711 Frau Eichner E2/271
Elterngeld

1571 Frau Knoll E1/ 157
1572 Frau Herzog E1/157
1561 Frau Schwab E1/156
1562 Frau Jesse E1/156
1621 Frau Marschler E1/162
Wohngeld / Unterhaltssicherung

2621 Frau Dahlem E2 /262
2601 FrauSchelberg E2 /260
2602 Frau Himstedt, M. E2 /260
2611 Frau Wyciok E2 /261
Bildung und Teilhabe

8451 Frau Heimansiies 45
2741 Frau Bucksch E2 /274
2742 Frau Funke, A. E2 /274

————————————
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Unterhaltsvorschusfntragstellung
1631 Frau Wolff

1632 Frau Schize

1641 Frau Lehmann, J.
1642 Frau Kaut

1702 Frau Ménk
UnterhaltsvorschusRuckagriff
1691 Frau Assmann

1692 Frau Funk, M.

1671 Frau Kolbe

1672 Frau Kreipe

1661 Frau Meyer, V.

1662 Frau Krakowski

1651 Frau Harms

1652 Frau Conrad

1622 Frau BraurHolze
Vormundschaften

1501 Frau Wieser

1511 Frau Brandy

1521 Frau Guttmann

1522 Herr Barth

1531 Frau Brand, P.

in Alfeld

8061 Herr Birkholta; PACe
Erziehungsberatung

8411 Frau Kaszubowski
8412 Frau Schumacher, W.
8413 Frau Schulte, Ann.
8421 Frau Heuer, F.
Beistandschaften

8222 Frau Quedenbaum, A.
Unterhaltsvorschuss

8201 Herr Schwarze

8211 Frau Hopert

8212 Frau Dullau

8471 Frau Hasse, H.

8472 Frau Quedenbaum, B.
8481 Herr Menzel

Bildung und Teilhabe
8451 Frau Heimantlies

E1/163
E1/163
E1/164
E1/164
E1/170

E1/169
E1/169
E1/167
E1/167
E1/166
E1/166
E1/165
E1/165
E1/162

E1/150
E1/151
E1/152
E1/152
E1/153

68.2

41b
41b
41b
41 a

21

20
19
21
47
47
48

45
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Produkt 362001: Forderung von Kindern in Kiertagesstatten und
Kindertageyflege

Fachberatung fur Kindertagesstatten

Die gesetzlich vorgeschriebene Fachberatung furkallemunalen Kindertagesstattein den

Stadten und Gemeinden des Landkreises sowie fuKit#es in freier Tragerschaft aus der Stadt
Hildesheimwird durchden Landkreis Hildesheim mit einem aktuellen Stellenanteil von 1,05
sichergestellt. Zudem haben auch die bestehenB#arninitiativen, Spielkreise und Hortém

Landkreis Hildesheim die Mdglichkeit, die Unterstiitzung der Fachberatung in Anspruch zu nehmen.

Unterstlitzung bei konzeptionellen und strukturellen Entwicklungen

Die Tatigkeit der Fachberatung tragt dazu bei, konzeptionelle und strukturelle Entvgekl im

Bereich der frihkindlichen Bildung, Betreuung und Erziehung zu unterstiitzen bzw. durchzusetzen.
Sie soll damit eine Form der Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung im Arbeitsfeld-Kinder
tagesbetreuung gewahrleisten.

Padagogischd-achberatung

Die padagogische Fachberatwngfasstfur alle o. g. Einrichtungen sowohl telefonische
Beratungsgesprachalsauch Besuche in den aktuell 60 Einrichtungen. Die Beratung umfasst u. a.
Leitungsberatung, Hospitationen zu strukturellen Ablaufeder Einrichtung oder Fallberatung fiir
einzelne Kinder, sowie Besuche in Teams und Dienstbesprechungen. Hinzu kommt die Beratung als
insoweit erfahrene Fachkraft im Kinderschutz bei der Gefahrdungseinschatzung nach § 8a SGBVIII.

Leitungskonferenzen, Aeitskreise und Supervisionen

DieLeitungskonferenzemehdren als fester Bestandteil zu deng&boten der Fachberatungnl

Jahre 2018 fanden insgesamt 3 Leitung$kmmzen mit Giber 70 Teilnehmeénhen statt. Neben
unterschiedlichen Schwerpunktthemen uddr Einbndung von Refereniinen standen bei diesen
Treffen auch immer aktuelle Informationen zu fachlichen und gesellschaftlichen Entwicklungen sowie
gesetzlichen Veranderungen im Kindertagesstattenbereich im VordergDardber hinausvurden

die im sebswdchigen Rhythmus stattfindenden Spielkreisleitungskonferenzen fachlich begleitet.

Weiterhinwurden im Jahr 2018 jeweils feséebeitskreistreffenfir die Bereichdntegration, U3
und Hortangeboten. Diese Arbeitskreistreffen fanden in der Regel inEderichtungen vor Ort statt
und dienten neben der inhaltlichen Auseinandersetzung mit Schwerpunktthemen auch dem
kollegialen Austausch.

DerHortarbeitskreisbesteht seit vielen Jahren und ist ein festes Angebot fir die Fachkrafte aus den
Horten im Landleis Hildesheim. Im Berichtszeitraum haben 4 Sitzungen stattgefunden. Der Hort ist
eine sozialpadagogische Einrichtung, die der Betreuung, Bildung und Erziehung der schulpflichtigen
Kinder dient. Die Bereitstellung entsprechender Angebote zur Unterstitzndd:rganzung der
Erziehung in der Familie ist eine Aufgabe der dffentlichen Jugendhilfe. Der Hort wird Giberwiegend
von Schulkindern im Alter von sechs @bz Jahren besucht. Nach § 22 6B Vlilv.m. § 1(2) Nr.

1 ¢ Nds. KiTagehort der Hort zu deindertageseinrichtungen, deren Ziel die Férderung der
Entwicklung eines jeden Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit ist.

Themen im Hortarbeitskreis waren unter anderem:
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- Stressmanagement/ Burnout

- ADHS

- Kommunikak 2y 61 ®. & DNMzy Rt  3Sy dzy R aClftSya AY ! £
- Neurodidaktikg wie Lernen wir?/ Bezug zum padagogischen Alltag

I £ & yABg®Bauscder Praxis fir die Praxisa G | NI S S A WialdgBissiBfane SNJ RA S ¢
Arbeitd @ 9a KI YRSt (i -erskddial #iR2G1BIDOSditliclubegrefziey

trageribergreifendes Netzwerkinformations und Dialogangebot fur alle KiTas im Landkreis

Hildesheim. Das erste Treffen fanddier Kita im sOfAn Algermissen statt.

Um die Qualitat in der Kindertagesbetreuungkauierlich zu verbessern, wurden im Jahr 2018
wieder jeweils vieSupervisionsveranstaltungefiir die padagogischen Fachkréfte in den Kitas in
Form von systemischer Falpervision undir die Einrichtungsleitungen der Kitas in Form von
Leitungssupervien angeboten. In den Supervisionsgruppen wurden jeweils mit bis zu 8
padagogischen Fachkréften einzelne Anliegen und Falle aus deren Praxis vorgestellt und mit
unterschiedlichen Methoden reflektiert.

Fachtag undrhemenworkshops

Am 21.02.2018 veranstaltete der Landkreis Hildesheim in
Kooperation mit nifbe (Niedersachsisches Institut fir
frihkindliche Bildung und Entwicklung e.V.) einen grof3en
Facht ag z ubkind@&tpsyohaschikranker Elternii
dem Hauptreferenten Herrn Dr. Hipp, mit finf Workshops und
180 Teilnehmer/innen.

MM 11118

l‘i 4 1
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Im Jahr 2018 wurden aufRerdem vier Workshops zu besonderen Problemlagen und zu den
nachfolgend aufgefiihrtefhemen angeboten:

Systemische Gespréchsfilhrung kennenlernera OK g A SNA 3Sa DSaLINNOKS YSAa
Genogrammarbeit Uben & anwenden

Kinder mit Missbrauchserfahrungen stabilisieren (KiMsta)

Gelingender Kinderschutz in der Kierkennen, beurteilen und handel

> > > > P

Themenschwerpunkt Sprachbildung und Sprachférderung (Kea)

In enger Kooperation zwischen der Fachberatung des Landkreises Hildesheim und der Universitét
Hildesheim wurde das Konzept K&dnder entwickeln alltagsintegriert Sprachauchim Jahre 2018

als engmaschige Unterstitzung und Umsetzung des SprachbitdurdySprachférderauftrages des
Landes Niedersachsen konzeptionell weiterentwicketis Kooperationsprojekt wird von der
Fachberatung des Landkreises Hildesheim, Christina Ge&l#ahund DrAnnKatin Bockmann von

der Universitatgemeinschaftlich geleitet. Die 4,5 Projektstellen sind an der Universitat angebunden.

Das langjahrige Koopationsprojekt bietet nunmehr 17Kindertageseinrichtungen im Landkreis
Hildesheim umfassende Qualiérmings und Fortbildungsangebote sowie verlassliche
Begleitstrukturen.

Kea

Kinder entwickeln alltagsintegriert Sprache

Konzept zur Sprachbildung und Sprachférderung fiir den Elementarbereich
in Stadt und Landkreis Hildesheim

Professionalisierung von Erzieherinnen

Gesetzesanderung

Durch die Einflihrung des § 18a
KiTaG (Besondere Finanzhilfe

Fachtage Studientage Kurzformate
Sprachbildung und

Sprachférderung) zum 01.08. .
2018 wurde die Aufgabe der Keayfq s R !

Umsetzung dealltags 05121-883 110 10

[ =] ;"W"‘:g P .*\m‘“
| g Rl
integrierten Sprachbildung fur
Kinder im Alter von ® Jahren gesetzlicher Auftrag aller Kindertageseinrichtungen in Niedersachsen.
Im Rahmen dieser Gesetzesanderung wurde zudem die Sprachférderung der Kinder im letzten Kita

Jahr neu geregelt unékgt nun wieder in der Zustandigkeit der
Kindertageseinrichtungen.
FACHTAGUNG

Zur Sicherstellung dieser Aufgaben stellt das Lani/bdage eines Gut informiert! Was hab® ich

Heidelberger
Interaktions-
training (HIT)

Coaching,
Hospitation,
Beratung

Landkreis

. K : schon? Was brauch' ich noch?
entsprechendenegionalen Spradbirderkonzeptes Mittel aus der fletns sl e us
besonderen Finanzhilfe fur Sprachbildung und Sprachforggzur
Verflgung. Diese Mittel sind fur Personahd Differenzierungsstunden Sy @
sowie fur Fachberatung und Qualifikation (K&eagleitstrukturen) @ O
vorgesehen. O ®
Auf Grundlage dieser Gesetzesanderung wurde im Jahr @618 I

Erstellung eines aktuellergionalenSprachférderkonzeptes notwendig,
welches auf der Basis des bisherigen-Keazeptes verfasst wurde. Der
Prozess der konzeptionellen Weiterentwicklung wurde von der

Fachberatung des Landkreis Hildesheim als ¢rtlich zustandigem i inbin et
t]gg'endhllfetréger und'(:.ler Umrgtét H|Ide§he|m als Kooperationspartne Lineburgerstrae Sl SN
initiiert und unter Beteiligung einer Begleitgruppe, bestehend aus

trageriibergreifenden Fachberatungen, Kitaleitungen und

Tragervertretern aus Stadt und Landkreis Hildeshdiskutiert und

————————————
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abgestimmt. Im Rahmevon mehreren Tragertreffen wurden die Trager der
Kindertageseinrichtungen regelmafig informiert und beteiligt

Die Neuausrichtung des Regionalen Sprachférderkonzeptes soll den Einrichtungen als Stutze und
Leitfaden zur Qualitatssicherung dienen. Es hargleh hierbei um eine Rahmenkonzeption, welche
die konkrete Umsetzung des gesetzlichen Auftrages der Sprachbildung und Sprachférderung fur die
Region Hildesheim definiert und den Transfer in die Praxis durch Umsetzungsbeispiele erleichtert.

Ebenso wurdém Regionalen Sprachfoérderkonzept die Mittelverteilung fur die Region Hildesheim
abgestimmt und das Kindergartenjahr 2018/2019 als Ubergangsjahr zur Sammlung und Auswertung
der Erfahrungen mit der Umsetzung des Gesetzes definiert.

Begleitstrukturen konket:

Kea hat im zurlidiegenden Jahr 2018 mit Blick auf die Gesetzesanderung eine Vielzahl von
Angeboten vorgehalten, die aufgrund ihrer hohen Qualitat, ihrer Praxisnahe und ihrer Aktualité&t
eine sehr gute Akzeptanz bei den padagogischen Fachkraftenemfabben.

So wurde die Anzahl der k&achtage im Jahr 2018 mehr als verdoppelt und auf Grund der grof3en
Nachfrage 4 Fachtage mit identischen Inhalten angeboten:

Diese Fachtage haben

- umfassend Uber die Neuausrichtung des KiTaG informiert
- bilanziert, was di padagogischen Fachkraften Sinne der Neuausrichturiggreitstun
- qualifizierte Workshops und Anregungen geboten

Im Jahr 2018 konnten insgesamt 395 K&manstaltungen und Angebote vorgehalten werden, die
von 1351 Teilnehmern und Mieehmerinnen in Anspruch genommen wurden.

Dabei fallt auf, dass ihesondere die VeOrt-Terminemit tiber 300 Beratungen in
Kindertageseinrichtungen in Stadt und Landkreis Hildesheim eine deutliche Zunahme erfahren
haben.

Im Rahmen von weiteren Angelsfbrmaten wie Kedrortbildungsreihen, Studientagen und
Dienstbesprechungen wurde der vom KBsam entwickelteSprachentwicklungsbogen fir Krippe
und Kindergarten zur Beobachtung und Dokumentation eingefihigser Beobachtungand
Dokumentationsbogen kamzur Erfassung der Sprachkompetenz der Kinder genutzt werttn
wird von der Praxis als sehr hilfreich und unterstitzend erlebt.

Perspektiven:

Die Aufrechterhaltung der aktuellen Strukturen und Qualitéatsstandards de®igektes wird als
Voraussetzug angesehen, dass sich Sprachbildung und Sprachférderung auch zukinftig durch eine
hohe Qualitat und Professionalitat auszeichnen. DasR¢egekt erféhrt hier auf allen Ebenen eine
grof3e Akzeptanz und Unterstiitzung. Durch einen Kaggieschluss vom 022018 istdie

Sicherung und der Fortbestand des Kooperationsprojektes zukiinftig gewahrleistet.
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Bundesfamilienministerium alltagsintegrierte sprachliche Bildalsfesten Bestandteil in der
Kindertagesbetreuung.

Die weiteren Schwerpunkte des Bundesprogramms Spiatets sind inklusive Padagogik und
Zusammenarbeit mit Familien. Die Teamsglen BundesSprachKitas werden durch eine zusatzliche
Fachkraft verstarkt, die sie bei der alltagsintegrierten sprachlichen Bildung unterstiitzen. Dartber
hinaus sieht das Programm vor, dass eine zusatzliche externe Fachberatung die Kitas in ihrer
Qualitaitsentwicklung begleitet.

Im Zeitraum von 2016 bis 2019 stellt der Bund jahrlich bis zu 1000 Millionen Euro fir die Umsetzung
des Programms zur Verfiigung.

Der Landkreis Hildesheim ist seit 01.02.2016 Trager der externen Fachberatung, die fir die
mittlerweile 11 BundesSprachKitas in Stadt (5) und Landkreis (6) Hildesheim zustandig ist.

Die Aufgabe der zusatzlichen Fachberatung ist die Qualifizierung zu den 3 Handlungsfeldern der
Tandems, die aus zusatzlicher Fachkraft und der Leitung bestehen. Sie Taaetildungsprozesse

dzy R dzy G S NE& G NYOAT Gl 6R A6SS Aad {RRINNIGKSA G SNByYy G oA Ot dzy3 RSNJI
Handlungsfeldern des Bundesprogramms. Im Rahmen von Tandemqualifikationen fiir die Leitungen

und zuséatzlichen Fachkrafte wurden im Jahr 20d&h die zusatzliche Fachberatung 4 ganztéagige
Qualifikationen durchgeftihrt und 2 Trag€éandemTreffen in Form einer gemeinsamen

Dienstbesprechung angeboten. Dartiber hinaus haben 7 Verbundtreffen der zusatzlichen Fachkrafte
stattgefunden, die neben denoKegialen Austausch auch der Wissensvertiefung und der fachlichen
Diskussion dienen.

Alle BundesSprachKitas werden im Rahmen der fachlichen Begleitung durch die zusatzliche
Fachberatung in ca-&is 18wdchigen Abstéanden besucht. Hierbei stehen insbeere die
Unterstitzung der Qualitatsentwicklung und die Férderung von Teambildungsprozessen im
Vordergrund. 2018 wurden insgesamt 56 K@suche durchgefiihrt.

Fachberatung fur Kindertagespflege

Kindertagespflegestellen

Im Landkreis Hildesheim waren Jahr 2018 drei Mitarbeiterinnen (Dipl.Soz.pad./arb.) mit insgesamt
2,25 Stellen als Fachberaterinnen Kindertagespflege tatig.

In Stadt und Landkreis waren 2018 durchschnittlich 124 Personen (Stichtag 01.10.2018) als
qualifizierteKindertagespflegepersonen registriert, die insgesamt 515 Platze in ihren Kinder
GrofRtagespflegestellen vorgehalten haben. In den 15 Groldtagespflegestellen wurden durch
insgesamt 40 qualifizierte Kindertagespflegepersonen (inkl. Vertretungskrafta) bid2 Kinder

betreut. Weiterhin sind 5 Kindertagespflegepersonen aus der Stadt und dem Landkreis Hildesheim in
Festanstellung in GroRRtagespflegestellen in Hannover tatig.

Die angegebene Zahl der Kindertagespflegepersonen ist einechtanfnahme, da sieieer
standigen Schwankung unterliegt. Einige Kindertagespflegepersonen pausieren zeitweise aus
persdnlichen oder gesundheitlichen Griinden, stellen die Tatigkeit ein oder kehren in den
Arbeitsmarkt zurtck.
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Strukturelle Umgestaltungen in der Kindertages$pfe

DieWebseite fiir die Kindertagespflegiindertagespflege im Landkreis Hildeshegulie
familiennahe Kinderbetreuungbietet zahlreiche Informationen rund um die Kindertagespflege.
Zusatzlich erhalten die Kindertagespflegepersonen tmwsletter aktuelle fachliche Informationen
rund um das Thema Kindertagespflege.

Weiterhin wird fir die Tagespflegepersondie Kindertagespflegévebseite regelmafig
Uberarbeitet undes werderviele Infamationen eingestellt, die fir alle Interessiertemganglich
sind.

Laut Kreistagbeschlussom 07.12.2017 wurde einerhéhung des Betreuungsentgeltsd andere
Zahlungerfir die Kindertagespflege ab 01.01.2018 beschlosBas.Betreuungsentgelt gem. § 23

Abs. 2 Ziffern 1 und 2 SGB VIII betragt somit ab dem 01.01.2018 5,0&r&&toinde und betreutem
Kind. Hierin enthalten ist der Sachaufwand in Hohe von 1,88 Euro (gemalf der steuerlich
anzuerkennendemBetriebsausgabenpauschale). Das Batrggsentgelt steigab dem 01.01.2019 um
2,35 %

Zusétzlich wurdeauschalen fir die Vamd Nachbereitung, Aufwendungen fir eine

nachgewiesene Krankenhaustagegeldversicherung und andere Maflinahmen fur Neueinsteiger und
Widereinsteiger beschlossen.

Qualifizierungsmal3nahmen / Fachtage / Fortbildungen / Supervisionen

In Zusammenarbeit mit der Landlichen Erwachsenenbildung wurden im Jahr 2018 zwei
Qualifizierungskurse in der Kindertagespflege, mit insgesamt 22 Teilneltmextmgefihrt. Der erste
Kurs fand im Zeitraum vom 15.02. bis 23.06.2018 und der zweite Kurs vom 09.08. bis 08.12.2018
statt. Die Kurse endeten jeweils mit einem Abschlusskolloquium und dem Erlangen des Zertifikates
des Bundesverbandes Kindertagespflege.

In diesen Kursen qualifizieren sich sowohl padagogische Fachkrafte mit 80 Stunden als auch die
zuklUnftigen Tagespflegepersonen mit 220 Stunden inklusive 60 Stunden Praktikum.

Um die Qualitat in der Kindertagespflege kontinuierlich zu verbessern, wurdéahr 2018 wieder

vier Supervisionsveranstaltungen fir die Tagespflegepersonen angeboten.

In den Supervisionsgruppen wurden jeweils mit bis zu 10 Teilnehmern einzelne Anliegen und Félle
aus deren Praxis vorgestellt und mit unterschiedlichen Methodenrsigtiert.

Des Weiteren wurdenwie auch schon in den lg¢n Jahren regelmafiig stattfindende
Arbeitskreistreffenabgehalten Resultierend aus den positiven Riickmeldungen der
Kindertagespflegepersonen aus dem Vorjahr, wurden diese regionsiubergreifehzentral im

Kreishaus veranstaltet. Es wurden insgesamt 8 Arbeitskreise angeboten, die von durchschnittlich 15
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Kindertagespflegepersonen besucht wurden. In 2018 wurde zusatzliérkeéitskreis fir die
GrolRtagespflegestellemangeboten.

Daruber hinas bestehen in Stadt und Landkreis Hildeshedgionale Vernetzungsangebotavie
beispielsweise Stammtisched, die in Eigeninitiative deeiinehmenden
Kindertagespflegepersonen organisiert werden. Bei Bedarf nimmt hieran auch die Fachberatung
Kindertagspflege teil.

Im Fortbildungsprogramm Kindertagespflege fanden in 2018 wieder viele interessante
Veranstaltungen statt.

Unter anderem wurden fir die Kindertagespflegepersonen folgende Fortbildungen angeboten:
CFrOKGF3 aYtSAYS S5NIXKGaSAtlI{NRBOFGSYa

Dokumentation in der Kindertagespflege
a{ OKNBASYRS .lo0eéaz oNGSYRS YAYRSNX

=a =4 -4 -9

2 Modulen

a! dza ¢St OKSy vdzSttSy {lyy AOK a0KI LFSyad
Infektionskrankheiten inKindertagesstatten
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Fur das Jah2019sind folgende Veranstaltungen bereits fest geplant und terminiert

regelmafige Arbeitstreffen,

Fortbildungen mit besonderen Schwerpunktthemen und Referentinnen,
Fachtag,

Arbeitskreise fudie Gro3tagespflegestellen in Stadt & Landkreis Hildesheim,
regelmafige Supervisionen,

= =4 =4 =8 =9

sowie weitere Fortbildungsveranstaltungen zu unterschiedlichen Themenbereichen.
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Produkt 362002: PraventionsmalRnahmen PIAF® (A4Q7)

Uber PIARc Pravention in aller Frithe
a{eadSylraarao
RFEyy Aad S
Hintergrund

> FNNKI SA G kd@enh dizétdadAfoMtSy R dzy R Ay i SNRA
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Nach Beschluss des Kreisausschusses vom 19.06v2006 in Alfeld und Freden das Modellprojekt
Interdisziplinare Intervention im Kindergarten zur Friherkennung und Frihfordgeataytet, das

unter seinem Kurzd?iAF Préavention in Alfeld und Fredé@ber die Landkreisgrenzen hinaus
Bekanntheit wie Beachdzy 3 3IST¥dzy RSy Kl Gd t Al C Aad @2N aYSTAY«
Lebensschicksalen anderer Kinder entstanden und hat priméar Kionbderschutam Fokus. PIiAF ist

auch vor dent3. Kinderund Jugendberictgntstanden, wenngleich dieser in seinkrientionen wie

Inhalten einen hohen Verwandtschaftsgrad aufweist.

Der landkreisweite Ausbau von Pt&Folgt seit Beginn des Kindergartenjahres 2011/2012 und in
der Stadt Hildesheim seit dem Kindergartenjahr 2013/2014.

Ziele von PIAF

PIARwiIll Entwicklungsschwierigkeiten von Kindern im vierten Lebensjahr erkennen und
Fordermaflinahmen einleiten, ihren Vorsorgae Impfstatus erhéhen, die Kooperation von
medizinischen und padagogischen Fachkraften verbessern und die Eltern in Pravesatioas
Fordemal3nahmen einbeziehen.

Im 13. Kinderund Jugendberichton 2009 werden fiir die verschiedenen Altersgruppen der Kinder
die jeweils wichtigsten Gesundheitsnd Entwicklungsziele genannt. Fir die digis sechsjahrigen
Kinder sind es acht Themen, von denen sechs bereits 2006 antizipierend &ZiliA8efniert
worden waren. Die in der Projektentwicklung formulierten und fur die PKARder nach wie vor
gultigen Ziele sind u.a.:

1 Erkennung von schulrelevanten Entwicklungsschwierigkeiten und Einleitung adaquater
Férdermalihahmen

1 Erkennung von und Unterstitag bei psychosozialen Risiken und Verhaltensproblemen

1 Minderung der Versorgungslicken und Zugangsproblematik durch besseren Vorsorgestatus und
Impfstatus

1 Verbesserung der zielgerichteten Kooperation zwischen den medizinischen und padagogischen
Fachkraften

1 Einbindung der Eltern

1 Systematische Kooperation mit den Kindertagesstatten (KiTa) und defr&ihlaraften

Veranstaltungen und Arbeitskreise von PIAF

Im Berichtszeitraum stand die Umsetzung der Spezialisierung vofj Bé&Bgen auf den BS¥nteil,

im Vordergrund. Zum Jahreswechsel 2018/2019 stand das eigenstandigereahrfest und hat

seine Arbeit aufgenommen. Das P¥AEam besteht aus 6 Personen, welche ausschlieRlich fiif PIAF
zustandig sind, aufgeteilt auf die Regionen des Landkreises Hildesheim

In diesem Zusammenhang haben Gesprache mit den Amtern 406, 407 und 409 stattgefunden.
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Wie PIARablauft

eine derMedizinischen Fachangestellten
desGesundheitsamtes (Amt 409, KJGD)
nimmt Kontakt zu den Kindertageseinrichtungen (KiTa) auf
(organisatorische Details, Terminplanungen, erste Informationen)
VorgesprachArztin und BSPerklarenPIAFund vereinbaren ggf. die
weiterenTermine

@

sofern benotigt
erfolgt eineFachberatung der KiTdurch den/die
Sozialarbeiterin des Amtes 407
ggf. auch zur Schulung und Begleitung bei der Anwendung
desDESK/erfahrens
(Dortmunder Entwicklungsscreening fur den Kindergarten)

@

ca. 3 Wochen nach dem Vorgespréach
findet in der KiTa ei&lternabendstatt
Teilnehmer sind:
die Erzieherinnen der KiTa, eine Arztin des Amtes 409 und
ein/eine Sozialarbeiteih der zustéandigen Jugendhilfestation; den Eltern w
das Vorgehen bei PIAFrgestellt,
auf alle Fragen wird differenziert eingegangen

@

nach dem Elternabend fithren die Erzieherinnen der KiTa
mit den KiT&Kindern das
Dortmunder Entwicklungsscreening fur den Kindergaé&sKlurch

@

danach erfolgt in der KiTa die Untersuchung der Kinder
unter Einbeziehung ddfltern/Sorgeberechtigtent KiTaErzieherinnen
die standardisierte sozialpadiatrische Untersuchung und Beratung
erfolgt durch einéirztin und
eineMedizinische Fachangestellides Amtes 409, gemeinsam mit einer
Sozialarbeiterin
aus der zustandigen Jugendhilfestation, Amt 406

@

den (wenigen) Familien,
deren Kinder die KiTa nicht besuchétagskindey,
wird ebenfalls ein Untersuchungstermin angeboten

@

1 Im Rahmen der Umstrukturierung von PIAF®, bezogen auf den BSA- Anteil, wird der
sozialpadagogische Aspekt bei PIAF® zukiinftig von der/dem Sozialpadagogin/ Sozialpadagogen aus
dem PIAF®-Team vom Amt 406 Gbernommen.
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fur alle Kinder, bei denen fur alle Kinder, bei denen

keine Entwicklungs Entwicklungsbeeintrachtigungen
beeintrachtigungen im Horen, Sehen, Sprechen,
im Horen, Sehen, Sprechen, Bewege, in der psychosozialen
Bewegen, Denken, Fihlen und Entwicklung und anderem
anderem festgestellt werden, festgestellt werden, erfolgt eine
kommt es zu dem gemeinsamer individuelle und fachlich
Resumee differenzierteBeratung,

Vermittlung und ggf. Begleitung,
um die erforderlichen

Es ist prima wie es ist, medizinischen, erzieherischen un
weiter so! sozialen FérdermalRnahmen und

Hilfestellungen in Gang zu setze

@

alle teilnehmenden Kinder erhalten eifdAF-Goldmedaille

@

fur die ggf. medizinisch relevanten Férdermdéglichkeiten erfolgt
eine Empfehlung zum Besuch und Eimbeziehung
desniedergelassenen Kinderarztes / Hausarztes

@

um die ggf. kinderund jugendhilferechtlich relevanten
Fordermoglichkeiten und Hilfestellungen kiimmert sich

der zustandige/die zustandiggozialarbeiterin der Jugendhilfestation

@

nach ca. drei Monaten findet in der KiTa Biachgespraclistatt:
die Arztin des Amte409 und der/die Sozialarbeiteén' der Jugendhilfestatior
besprechen mit den KiT@rzieherinnen die zwischenzeitlich eingeleitetel

FordermalRnahmen und Hilfestellungen

@

der/die Sozialarbeitdin des Amtes 407 fihrt nach Bedarf (weitere)
Fachberatungen der KiTaturch;
sie organisiert zudem gemeinsam mit den Amtern 406 und 409
regelmafigd-ortbildungsveranstaltungefir die KiTas

Weitere Informationen, wie den ausfihrlicheRIAF Controllingbericht, finden S
Homepage des Landkreises Hildesheim.

Amt 407 berichtet an dieser Stelle letztmalig UBHAF, da die Zustandigkeit fir die
zwischenzeitlich auf das Jugendamt (406) Ubergegangen ist.

ie auf der

Koordination

PIAP ist seit 2011 als Markenzeichen beim Deutschen Markex Patentamt eingetragen und hat
das Recht, dass Symbol ® im Namen zu verwenden.
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Produkt 362001 Jugendarbeit

Zu den Grundzielen der Jugendarbeit gehdrenviievirklichung des Rechts junger Menschen auf
freie Entfaltunghrer Personlichkeit und Achtung ihrer Menschenwirde, die Starkung der
Erziehungskraft der Familie, die Beseitigung, mindestens Verminderuages®@enachteiligung und

die Foérderung der Gleichberechtigung von Madchen und Jur&jerilft ihnen, Werte zu erkennen,

zu achten und zu erleben und starkt ihre Fahigkeit zu eigenverantwortlichem Handeln. Jugendarbeit
kniipft an die Interessen junger Mesteen an und wird von ihnen mitbestimmt.

Die Jugendarbeit ist ein eigenstandiger deil Jugendhilfe. Sie nimrrziehungsund
Bildungsaufgaben wahr und tritt fir die Anliegen und Interessen junger Menschen ein. Zu den
Schwerpunkten der Jugendarbeit (8 $GB VIII: Kindamd Jugendhilfe) gehdren folgende Bereiche:
1. auBerschulische Jugendbildung mit allgemeiner, politischer, sozialer, gesundheitlicher,
kultureller, naturkundlicher und technischer Bildung,

Jugendarbeit in Sport, Spiel utselligkeit,

Arbeitswelt, schul und familienbezogene Jugendarbeit,

internationale Jugendarbeit,

Kinder und Jugenderholung,

Jugendberatung.

ok wn

Der Landkreis Hildesheim férdert die Jugendarbeit in Jugendveeindmod-Organisationen sowie
die kommunaleJwendarbeit, imlem er finanzielle Mittel bereitstellt.

Finanzielle Leistungen

Die finanziellen Hilfen haben sich im Landkreis Hildesheim in den vergangenen Jahren wie folgt
verteilt:

Freizeithilfen (Jugendlager, Ferienfreizeiten)

2015 2016 2017

Trager der freien ogpdnc nNTdpn| opdPyp| HY Ppopl nhpPnTC
Jugendbhilfe
Kommunale
Jugendarbeit nxzn cny HppZ nxn M®PncH
(Gemeinden und
Kreisjugendamt)

Gesamt: o pdnc ny ®my|] oc ®mMm HY ®po pndmo

Bildungsveranstaltungen, JULEIKLAhrgénge

Trager der freien PdT MPp c dcon p Py pd ndnno p®pnd
Jugendbhilfe
Kommunale
Jugendarbeit
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(Gemeinden und CHpZ M®Py oy TCy 2 270,00 MPppy
Kreisjugendamt)

Gesamt; M ®on | ydncy CcPCHT nedT Mo TdPncrt

Internationale Jugendbegegnungen

2014 2015 2016 2017 2018
Trager der freien HdPonNn 0O DPMHAN H®PmMpC H®Pdnc M®dnnn
Jugendbhilfe
Kommunale
Jugendarbeit MH®PPo| MTPMC MpPpPMH|I oOodPHMN odonn
(Gemeinden und
Kreisjugendamt)
Gesamt: MPpPHO| HADPHY' MTOHT: CPmpn ndonn
Einnahmen flr MMPAT., MMm®Pon. mMadp . nxnn nxn
eigene MalRnahmer

* Seit 2017 findet kein eigener Jugendaustausch in England mehr statt.

JugenderholungsmalRnahmen

2014 2015 2016 2017 2018
Maflinahmen der
Trager der freien 25 28 16 16 21
Jugendarbeit
Teilnehmerinnen 1.047 1.095 586 736 674

u. Teilnehmer

Gesamtausgaben:  p ponm oy dpc HMPpcCc. HCOTN: omMbdAM

Zuschisse fudie Jugendarbeitinerkannter Jugendgruppen undverbande

- Anschaffungen fir di@ugendarbeit; Newnd Umbauten von Jugendraumen uzéntren

Durch Beschlisse des Jugendhilfeausschusses wurden in den letzten Jahren im Landkreis Hildesheim
folgende Zuwendungen bewilligt:

Zuwendungen o5 505 94 71.476,40 0,00 2.411,65 5.587,4
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Kreisjugendpflege

Die Kreisjugendpflege ist zustandig fur die kommunale Jugendarbeit im Jugsbeairk Ihr kommt

eine besondere Aufgabe bei der Koordination und der Fachberatunghimd®ader kommunalen
Jugendarbeit zu. Hierzu zahlen unter anderem die Organisation von Fortbildungsveranstaltungen und
Fachkonferenzen zu aktuellen Themen und Berichten aus der kommunalen Jugendiarbeit
Gemeindenfir und mit den hauptamtlichen Jugendmjerinnen und Jugendpflegern ibandkreis
Hildesheim.

Eiren weiterenSchwerpunkt stellt di@mterubergreifen@ Vernetzung und Koordinierungnerhalb

der Kreisverwaltung sowie mit Institutionen wie Schule, Polizei, freien Tragern der Jugendarbeit und
den Erziehungshilfen dar. Hier knupft die Kreisjugendpflege regionale Netze fur die Jugendarbeit
insgesamt. Aufbau, Pflege und Nutzung von Viemmggsstrukturen sind daher kontinuierlicher
Bestandteil der Arbeit.

Zur fachlichen Vernetzung, Fachberatung und Koordination im Kreisgebiet und dartber hinaus
gehoren u.a.:

1 Prasenz in der kommunalen Jugendpolitik (u.a. beratendes Mitglied im Jugeadsdéhuss
nach § 4 AG KJHG)

T Unterstitzung, Fortbildung und Beratung der Fachkréfte in der offenen Jugendarbeit
(Jugendpflege / Jugendtreffs)

1 Unterstitzung und Beratung der ehrenamtlichen Verbandsarbeit (u.a. Kreisjugendring,
GemeindeJugendringe, Kreisjugdfeuerwehr)

1 Schaffung von Strukturen der Jugendarbeit im Wirkungskreis nach aktueliegesetzlichen
Anforderungen

Die Kreisjugendpflege halie Férderung von Kindern und Jugendlichen sowie der Kindelr
Jugendarbeit im Landkreis Hildesheim zum Ziel.

Im Jahr 2018 haben vier Fachkonferenzen mit der Kreisjugendpflegerin und den hauptamtlichen
Jugendpflegerinnen und Jugendpflegern der Stadte, Gemeinden und Samtgemeinde des Landkreises
Hildesheim stattgefunden. Inhalte dieser Sitzungen waren unter amatere

- aktuelle Mitteilungen aus der kommunalen Jugendarbeit

- Madchen und Jungenarbeit

- Sommerferienprogramm 2017/20X8ustausch und Informationen zu Anbietern sowie
Evaluation

- Vorstellung des Kulturbiiros des Landkreises Hildesheim

- Sozialagentur Cluster urtlie Ergebnisse der Jugendumfrage

- Das Team von: Was ihr wollt!

- Alkoholtesteinkaufe / Jugendschutz

- Datenschutz

- Jugendkonferenz in Lamspringe am 22.09.2018

- Open MINT (HReg)

- Jugendgruppenleiter Ausbildung

- Die Homepage der Jugendpflege im Landkreis Hildesheim

-  ProPACe

- Arbeitskreis Konzeptarbeit

- Kollegiale Fallberatung

- etc.
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Jugendpflegertagung im Harz

Zusatzlich zu den vier Fachkonferenzen findet einmaligdheine dreitdgige

Fortbildungsveranstaltung im Harz statt, an der alle hauptamtlichen Jugendpflegenimal
Jugendpfleger, sowie diditarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Offenen Jugendarbeit teilnehmen.

Inhalte dieser Veranstaltung waren im Jahr 201

Inhalt

Referentin:

Essen, Fressen, Hungerfissstorungen bei Jungen und Madchen

Daten, Fakten, Trends muThema Essstorungen bei Jugendlichen

a2 2Ny y SNISyyS AOK SAyS 9aaail NHzy3IKa

Von Auffalligkeiten zur Krankheit

a2la 11yySy 6AN (dzyKa
Praventionsmdoglichkeiten im padagogischen Alltag

Claudia KapahnkBlaase, EssLust e.V.

Inhalt

Referenten:

Zudem gibt es fur den Bereich der Madchand Jungenarbeit im Landkreis Hildesheim zwei
Arbeitskreise, um die unterschiedlichen Lebenslagen von Madchen und Jungen zu berlicksichtigen.
Ziel dabei ist, Benachteiligungen abzubauen diedGleichberechtigung von Madchen und Jungen im

Qualitatsentwicklung Jugendarbeit
Bundesstatistik
Fragebogen zur Jugendarbeit

Partizipation
Workshops nach Regionen

- Beispiele vorpartizipativen Projekten aus der Praxis vorstellen
anhand der Methode der kollegialen Beratung

Prof. Dr. Wolfgang Schréer, Uni Hildesheim
Annika Wartenberg, Landesjugendamt Niedersachsen
Katharina Metzner, Jugendhilfeplanetiandkreis Hildesheim

Sinne des § 9 SGB VIl zu foérdern.
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Produkt 363001 Jugendsozialarbeit, Erzieherischer Kinedand
Jugendschtz

Jahresbericht Pro Aktiv Center und JobKlub 2018
1 Entwicklung der inhaltlichen Arbeit und konzeptionellen Ziele in 2018

DasPro Aktiv CentefPACe) ist eine Beratungseinrichtung gem. 8 13 SGB VIII fir junge Menschen im
Alter von 14 bis einschlief3lich 26 Jahren aus Stadt und Landkreis Hildesheim. Ziel ist die
Verbesserung der beruflichen und sozialen Integration von benachteiligten Jugendiodreaine
drohende Benachteiligung abzuwenden.

PACe wird Uber ein ESJestitztes niedersachsisches Landesprogramm gefordert. Die Firma LABORA
gGmbH fihrt dieses Projekt fiir den Landkreis Hildesheim als Antragsteller durch. Der Landkreis
Hildesheim ist &finanzierer des Projekts.

PACe arbeitet im Rahmen der individuellen Einzelfallhilfe mit und fur die jungen Menschen an deren
persdnlicher Stabilisierung und stellt eine Anndherung an den Ausbildungsrbeitsmarkt her.
Kleinere Anliegen werden innertievon Kurzberatungen bearbeitet

In Zusammenarbeit mit den engsten Kooperationspartnern, dem Jugendamt, deffidagbdes
Jobcenters und den Schulen, werden PAGanden/Kundinnen zuggeuert bzw. empfohlen. Meist

sind dies junge Menschen, die eine besergdhohe Betreuungsstufe und Arbeitsmarktferne

aufweisen. Mittlerweile ist PACe innerhalb des Kundenkreises so bekannt, dass ein Grof3teil Gber
Verwandte, Freunde und Bekannte auf das Angebot aufmerksam gemacht wird. Einige
Kunden/Kundinnen suchen PACe anelth abgeschlossener Beratung bei erneutem
Unterstitzungsbedarf wieder auf.

Das Pro Aktiv Center konnte in 2018 die internen Schwierigkeiten aus 2017 uberwinden, sich
personell durch Neubesetzungen urainstellungen (Betriebsleiterin, Verwaltungskraftcul
Mitarbeiter) stabilisieren, konzeptionell neue Ideen entwickeln und dadurch den Kundenstamm
erweitern sowie Kooperationen und Netzwerke stéarken bzw. neue initiieren.

Zur Erweiterung der Kooperation mit dem Jugendamt haben Vertreter/innen von PA@esund
PACeKoordinatorin des Landkreises im Laufe des Jahres alle Jugestdhibieen sowie den
Pflegekinderdiensbesucht und individuelle Ideen der zukiinftigen Zusammenarbeit konkretisiert.
Die Sprechstunde im Jugendamt, ein regelmafig stattfindendelit8kibeis sowie ein gemeinsamer
jahrlicher Workshop mit dem Jugendamt und PACe sind mittlerweile feste Bestandteile der
Kooperation.

Die Beratungsnachfrage von Fliichtlingen bei PACe hat wieder Uiber das Jahr zugenommen. Die
Beratung der Fluchtlinge ist autgrd kommunikativer Schwierigkeiten immer noch sehr zeitintensiv,
aber Kontakte zu den wesentlichen Akteuren in der Migrationsarbeit haben sich vertesligt
erweisen sich als hilfreicEudem hat PACe ein neues Schulkonzept mit innovativen Inhalten
entwickelt, Ideen der Elternarbeit aufgegriffen und neue Veranstaltungen initiiert (aktive Teilnahme
'Y %dzl dzy FO a0 30 & LXOS ®lea yR e TnageiRSyIsggndilf)NI FNNI T
Die Situation von jungen Leuten in prekaren Wohnsituationen @ietachlosigkeit hat sich auch in
2018 wie im Vorjahrdurch die allgemeine Wohnungsknappheit verscharft. PACe fungiert dabei als
Anlaufstelle, um orgaisatorische Beratung anzubieteBehdrdengange zu begleiten und zu
Kooperationspartnern im Sozialen Ne&rk zu vermitteln.

Fur effizientere interne Ablaufe wurden Arbeitsablaufe und Dokumente optimiert und di¢IEDV
Strukturen verbessert.
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Der JobKlutHildesheim ist in erster Linie ein klassisches Bewerbercenter, das als MalRnahme nach
816 | SGBI i.V. m. § 451 S 1 Nr. 1 SHBAauft. Hier bekommen Jugendliche und junge Erwachsene
aus dem Rechtskreis des SiGBnterstiitzung bei ihrer beruflichen Integration, insbesondere beim
gesamten Bewerbungsprozess. &ikalten wochentlich zwei Termine a 4 8ten. Neben der
Stellenrecherche und der Erstellung geeigneter Bewerbungsunterlagen nehmen sie in der Regel
einmal wochentlich an einem Workshop teil. Die Kunden/Kundinnen durchlaufen innerhalb einer
Maflinahme, die Uber drei Monate lauft, die WorksHRpihezu folgenden Schulungsmodulen:
Arbeitsmarktinformation und Méglichkeiten der Arbeitssuche; Schriftliche Bewerbungsunterlagen;
Vorstellungsgesprache (Grundlagen und Training); Selbstvermarktungsstrategien und alternative
Bewerbungsformen, Assessmentcentarwie EDVGrundlagen flr Bewerbungsschreiben.

Erganzt werden diese Leistungen durch Angebote und Arbeitsansatze @3ch@B/11l. Diese
beinhalten klassische Gespraebhad Beratungsangebote, zugehende sowie im Einzelfall auch
aufsuchende Sozialarbeihd im Bedarfsfall eine Kooperation bzw. Vermittlung zu individuellen
Unterstitzungsangeboten der Netzwerkpartner, insbesondere PACe. Die AngeboteIta8iG8

VIII sind offen zuganglich fur alle Jugendlichen bis einschliel3lich 26 Jahre aus Stadt urgisLandk
Hildesheim. Kunden/Kundinnen, die nicht zugewiesen worden sind, erhalten Angebote nach
individuellem Unterstitzungsbedarf.

Der Landkreis Hildesheim bezuschusst die klassische Bewerbermalinahme, um die gewachsenen und
gut strukturierten zusatzlichen Agebote nach 83 SGB/III des JobKlubs dort halten zu kénnen.

Der JobKlub kann auf ein Jahr mit Kontinuitat in der Arbeit zurt&khbliEs waren konzeptionell
bzw.von den Rahmenbedingungen her keine Modifikationen notwendig, da die Verlangerung durch
das Ziehereiner entsprechenden Vertragsoption seitens debcentes Hildesheim moglich war.
Dennoch wurden im Jahr 2018 kleine Umstrukturierungen in der Arbeitsorganisation zur
Verbesserung und Effizienzsteigerung der Arbeitsqualitatqatdiufe vorgenmmen. Alle
Arbeitsaufgaben wurden Uberprift und ggf. anderen Arbeitsbereichen neu zugeordnet. Zudem
wurden Vorkehrungen getroffen hin zu einer detaillierten Erfolgsdarstellung der inhaltlichen Arbeit
sowohl im laufenden Fall als auch bei Fallabschlus¥.dizy RSY GSNB I (1 dzy 3aLINR ANT YY
g dzZNRSY RI FNNJ a2 3S yimpleyhénBert.cAQcN Hie2ptaAckedddizuniy 2lef Bedeits
vorhandenen Darstellungsmethoden soll eine qualifizierte Auswertung verbessern.

Zur Steigerung der Arbeitseffizienznden im IT/ED\Bereich Méngellisten erstellt und bereits
Verbesserungen vorgenommen.

2 Teilnehmer/innen in 2018
2.1 Anzahl der Teilnehmer/innen

In 2018 wurden inPro Aktiv Cente248 Teilnehmer/innen im Rahmen der intensiven Einzelfallhilfe
betreut. Hinzu kamen 373 junge Menschen, die Unterstiitzung im Rahmen von Kturigen
wahrgenommen haben sowik25 weitere junge Menschen, deren Fallakten in 2017 noch nicht
geschlossen warennd in 2018 weiter betreut wurden.

In 2018 hatte dedobKlub142 Teilnehmer/innen in der SGBJ25Malinahme. 28 der Mal3nahmen
wurden nahtlos verlangert und eifieilnehmer wurde im Jahresverlauf erneut zugewiesen, so dass in
2018 insgesamt 171 MaRnahmanit und fur die Teilnehmer/innen durchgefuhrt wurden. Wéhrend

der MalRnahme wurden insgesamt 1090 Termine wahrgenommen.

Weiterhingab es 291 junge Menschen, die den JobKlub aus eigenem Antrieb aufgesucht haben und
Bewerbungshilfen oder eine Antragsuntengtiing SGB im "Check In” erhalten haben. Zusatzlich

gab es 425 Kontakte bzgl. Kurzanliegen.
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2.2 Altersdurchschnitt und Geschlechterverhaltnis

Ein Grof3teil der Teilnehmer/innen dEso Aktiv Centerg80,24%) befand sich bei Falleintritt im Alter
von 17bis 23 Jahren. 19,76% der Teilnehmer/innen waren im Alter von 15 und 16 sowie 24 bis 26
Jahren, welches laut Programmrahmen das Mindesiv. Hochstalter sein soll. Dies entspricht
einem Altersdurchschnitt von 19,7 Jahren bei Falleintritt. PACe betrewi@ @ % junge Manner

und 40% junge Frauen.

Auch derJobKlubbetreute knapp 60% mannliche und rund 40% weibliche junge Menschen.
Die vom Jobcenter U25 Team zugewiesen Teilnehmer/innen waren arbeitslos genmeldsas max.
25 Jahre alt. Kundeim freien Zigang warenmax. 27 Jahralt.

2.3 Zugange

Zugang PACe Individuelle Einzelfallhilfe | Kurzberatungen
Selbstmelder 38 36
Mundpropaganda 41 74
PACe 14 9
JobKlub 17 8
Jobcenter 35 32
Arbeitsagentur 2 6
Jugendamt (BSD +PKD) 20 20
Jugendgerichtshilfe 3 4
Jugendhauser 1 5
Jugendhilfeanbieter 20 22
allgemeinbildende Schulen 4 41
Schulen (BBS) 11 16
Flichtlingshilfe 7 7
Sonstige soziale Einrichtung 17 24
ohne Angabe 18 71
gesamt 248 375

Vom Jugendam(Bezirkssozialdienst, Pflegekinderdienst, Jugendgerichtshilfe) wurden damit
insgesamt 47 junge Menschen vermittelt. 23 davon sind in eine individuelle Einzelfallhilfe gemindet.

Die MalRhahmeKunden/innen des JobKlubs werden ausnahmslos Uiber das Jobcegésteuert. Im
freien Zugang des JobKlubs wurden folgende Kontaktwege registriert:

Zugang JobKlub

Selbstmelder 126
Jobcenter 73
JobKlubMalRnahme 43
PACe 38
Sonstiges oder nicht bekannt 26

2.4 Herkunft

In 2018 nutzten gleichermafien junge Menschen aus Stadt und Landkreis Hildesheim die Angebote
desPACesowohl Einzelfallhilfen als auch Kurzberatungen. Das Verhaltnis der
Teilnehmer/innenherkunft zwischen Stadind Landkreisgebiet lag nahezu bei 50:50:
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Stadt Hildesheim: 324
Landkreis Hildesheim gesamt: 297

Das Gros der Teilnehmer/innen aus dem Landkreisgebiet kam aus folgenden Stadten und
Gemeinden:

Alfeld: 74
Sarstedt: 50
Bad Salzdetfurth: 17
Gronau: 17

3 Auswertung fur das Jahr 2018
3.1 Vermittlungserfolge

Von allen 248 Einzelfallhilfen ifro Aktiv Centewurden im laufenden Jahr 120 Falle abgeschlossen
oder beendet. Von diesen abgeschlossenen Fallen konnten 25 Falle in den ersten Arbeitsmarkt
integriert werden, wovon 12 eine beéfbliche Ausbildungufgenommen haben uné eine
sozialversicherungspflicigie Beschaftigung in Vollzeit sowlieveitere in TeilzeitWeitere

qualifizierte Integrationen bestanden in 3 schulischen Ausbildungen sowie einer Uberbetrieblichen
Ausbildung.

7 Teinehmer/innen miindeten in Qualifizierungsder Beschaftigungsmalinahmen der SBBGB
III-Trager bzw. wurden ider Jugendwerkstatt odein Langzeitpraktikintegriert. 8 Kunden/innen

haben den Schulbesuch wieder aufgenommen. Ein Teilnehmer konnte bilist&taing seiner
Gesundheit in eine Langzeittherapie vermittelt werden. 6 Kundinnen verbliebeSoinstiges (z.B.

9f SNYT SAGYE ! yASKI NAISYLIFf SIS | Yleidzeinexdngabe ¢ H Y dzy
gemacht 7 der Teilnehmer/innen sind arbsibs geblieben.

Dies waren insgesamt 45 Vermittlungen nach Fallabschluss, was einer Vermittlungsquote von ~37%
entspricht. Wenn man die Teilnehmer/innen, deren Verbleib nicht bekangtd&t

Teilnehmer/innen, aus dieser Wertung rausnimmt, erhalt man eintegrationsquote von ~77%.

Es finden auch Vermittlungen wahrend einer laufenden Hilfe statt, die jedoch hier nicht aufgeftihrt
worden sind. Nach der Einfihrung neuer Instrumente zur Erfolgsmessung Ende 2018 kdnnen diese
Zahlen im nachsten Jahr zusatzhelmwertet werden.

Im JobKlubwurden Vermittlungserfolge innerhalb des Beratungsprozesses bei freiwilligen
Kunden/Kundinnen bisher statistisch nicht erhoben. Da nur auf einzelne Vermittlungserfolge
zuriickgegriffen werden konnte, die von den Kunden/Kuneimselbst aus Eigeninteresse

ubermittelt wurden, ist eine Auswertung nicht hinreichereprasentativ. Einzelne Verbleibsdaten

der Teilnehmer/innen aus dem freien Zugang werden hier daher nicht aufgefiihrt.

Bei den Kunden/Kundinnen der SGBHIEnahme wurde dr Verbleib direkt bei MalRnahmeende
erfasst. 134 MaRnahmen wurden im Jahresverlauf 2018 abgeschlossen. Davon konnten folgende
Integrationen verbucht werden:

Sozialversicherungspflichtige Beschéftigung in Vollzeit: 10
Sozialversicherungspflichtige Besdlgifng in Teilzeit: 8
Minijob: 1
Ausbildung: 4
Berufsvorbereitung: 1
Schule/Studium: 1
Gesundheitsmalinahme/Therapie: 1




65 Kunden/innen waren zum Zeitpunkt ihres MaRnahmeendes noch arbeitslos, bei 33 weiteren
konnte derVerbleib nicht erfasst werden, da es entweder Teilnehmende waren, die ihre MaRnahme
gar nicht erst angetreten hatten oder sie abgebrochen haben.

3.2 Vermittlungshemmnisse

Hauptanliegen und Problemlagen deACeTeilnehmer/innen waren bei 73,39% der F&l®bleme

in Bezug zur Ausbildung, bei 41,94% wareS8asvierigkeitemmit der eigenen Personlichkeit, bei

37,9% Probleme in Bezug zur Arhaitl bei 34,54% spielten HerausforderungeiBezug auf die
Migration eine Rolle (Mehrfachnennungen waren maoglich).

Mit ebenso deutlicher Haufigkeit wurden noch folgende Problemlagen registriert: Schwierigkeiten
mit den Finanzen bei 37,1% der Teilnehmer/innen, Probleme mit der Familie (33,87%) sowie mit der
Schule (33,87%).

Im Bereich Ausbildung rankten sich die Reofre vornehmlich um Fragen bzgl. des
Bewerbungsprozesses und der Berufsfindung. Im Bereich Personlichkeit sahen die Kunden/innen
oder die Berater/innen die Schwierigkeiten in einem mangelnden Selbstvertrauen oder in einer
generellen Unzuverlassigkeit destRuchenden. Bei Schwierigkeiten in Zusammenhang mit Migration
blieben vornehmlich Probleme mit der Sprache sowie der fehlenden Kenntnis tber das deutsche
Bildungs und Ausbildungssystem kennzeichnend.

Die finanziellen Schwierigkeiten der Ratsuchendeariagrnehmlich in einem AL&Ezug und bei
fehlenden regelméafligen Bezigen.

Schwierigkeiten im Bereich Schule wurden insbesondere durch “kein Schulabschluss” oder “schwache
Leistungen” benannt.

Bei Problemen im familiaren Kontext ging es vor allem ursdrdiche Konflikte und Konflikte mit

den Eltern.

Im Zusammenhang mit Arbeit konkretisierten siefie im Bereich Ausbildungdie Schwierigkeiten im
Bewerbungsprozess, in der beruflichen Orientierung der Teilnehmer/innen und im
Leistungsvermogen bzw. den Fertigkeiten der Teilnehmer/innen.

Bei 22,18% der Falle wurden gesundheitliche Probleme benannt, vor allem waren dies psychisc
Erkrankungen oder psychosoziale Problemstellungen. 20,16% der Kunden/innen lebten in zumindest
unbefriedigenden, zumeist aber problematischen Wohnsituationen, waren von einem Umzug
betroffen oder waren wohnungslos. Bei 6,85% der Falle wurde das eigehaltén als Problem bei

der beruflichen und sozialen Integration genannt oder bewertet.

Das Bildungsniveau der Teilnehmer/innen war wie folgt: 33,87% verfligten tber einen
Hauptschulabschluss, 25,81% Uber einen Realschulabschluss, 16,13% waren ohbschdisdaund
weitere 13,71% konnten nur 4 Jahre Grundschulbesuch nachweisen. Immerhin 7,26% hatten hdhere
Schulformen absolviert. 0,81% hatten bereits einen Ausbildungsabschluss und 2,42% hatten ein
schulisches Berufsvorbereitungsjahr abgeschlossen.

Besamders multiple Problemlagen und/oder bestehende psychische Erkrankungen sind gro3e
Vermittlungshemmnisse. Hier ist eine sehr intensive und oft langjahrige Betreuung erforderlich.

Zu den besonderen Problemlagen der TeilnehmendenldbKlubszahlten zunemend die Aspekte

von Wohnungslosigkeit oder einer prek&ren Wohnsituation. In 2018 wurde diese Problematik bei 6
Maflnahmekunden/innen und bei 17 freiwilligen Kunden/innen festgestellt. Ebenso auffallig wie
zunehmend waren die Beeintréachtigungen durch pssaie oder auch psychosomatische
Krankheitserscheinungen.
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Das Bildungsniveau der JobKiukeilnehmer/innen war wie folgt: Die Halfte verflgte tUber einen

Haupt oder Realschulabschluss. Knapp 20% hatten lediglich einen Foérderschulabschluss, gar keinen
Abschuss oder nicht zuzuordnende Abschlisse (z.B. auslandische Schulabschliisse). Lediglich ~5% der
Kunden/innen verflgten tUber einen hoherwertigeren Abschluss als den Realschulabschluss. Bei 25%
der Kunden/innen konnte der Abschluss nicht erfasst werden.

4 Gegenuberstellung der Zahlen 2016/2017/2018

PACe 2016 2017 2018

Einzelfallhilfen 134 Personen 193 Personen; (194 Falle) | 248 Personen; (248 Falle)

Kurzberatungen | 553 Personen 542 Personen; (563 Falle) | 373* Personen; (375 Félle)

*zuséatzlich gab es 128eitere Personen, die im Laufe des Jahres 2017 eine Kurzberatung
aufgenommen hatten und deren Fallakten in 2018 noch nicht geschlossen waren bzw. die Betreuung
weiter lief.

Im Jahr 2018 wurden in démnzelfallhilfe @ésProAktiv Centers 248 Teilnehmerfien in 993
Beratungskontakten und 141 begleitenden/aufsuchenden Aktivitdten unterstitzt. Damit ist die

Anzahl in 2018 deutlich hoher als im Vorjahr. Dies erklart sich teilweise auch durch geanderte
Kriterien und Standards der NBank. Kunden/innen kénneat ggthon nach einmaligem

Beratungskontakt in die Einzelfallhilfe aufgenommen werden, wenn der entsprechende Bedarf und
Aufwand zu sehen ist.

Im Bereich der Kurzberatungen waren die Zahlen entsprechend riicklaufig. Neben 125 Kunden/innen,
die noch Uber dieahreswende 2017/2018dtreut worden sind, wurde®73 junge
Kurzberatungskunden/inneim 2018registriert. In 2018 wurden im Rahmen der Kurzberatungen
insgesamt 673 Beratungsgesprache und 14 aufsuchende oder begleitende Unterstiitzungen
durchgefihrt.

Zudem warden 40 Schiler und Schilerinnen aus Schulen von Stadt und Landkreis Hildesheim in

2 2N] AaK2LJA T dzY ¢KSYlF ao. SNHZFATAYRdzy3a AY tNB ! 10GA

JobKlub 2016 2017 2018
MaRnahmekunden/Termine | 169/1137 139/1386 142/1090
MaRnahmen nicht erhoben 211 171
Freiw. Kunden /Termine 256/393 198/379 291/484
Kurzanliegen 681 844 425

Im JobKlub wurden in 2018 insgesamt 1574 Termine wahrgenommen. Zuséatzlich konnten weitere

425 Kurzanliegen geklart werden. Die Anzahl der freiwilligen Kunden/innen ist zwar um knapp 50%
gestiegen, nicht aber im gleichen Verhaltnis die Anzahl derer Te(mimea. 25%).

5AS bl OKFTNI3IS AY . SNBAOK oao! yiNFIadzyGi SNEGNGT dzy3a
Vorjahr.

5 Anzahl und Einsatz déitarbeiter/innen

Pro Aktiv Center: 7 Mitarbeiter/innen (inkl. einem PAGadkreismitarbeiter) mit insgesamt knapp
5,75 Vollzeitstellen leisten fur Hildesheim und die Auflenstellen in Alfeld und Sarstedt die
padagogische Beratung und Betreuung.

Verwaltung fur Pace und JobKlub: 1 Mitarbeiterin mit 19,25 Wochenstunden

Leitung: Teilzeitstelle mit 25 Wochenstunden

Bewerlercenter (JobKlub): 4 Mitarbeiterinnen 8,03 Vollzeitstellen verteilt

Projektkoordination PACe Landkreis Hildesheim: 10 Wochenstunden

————————————
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6 Kundenzufriedenheit

Im Rahmen des Qualititsmanagementsystems wurde die Kundenzufriedenheit durch eine
Kartenabfrageerhoben. In 2018 haben 114 PARenden/innen daran teilgenommen:

114 waren mit ihrem Besuch bei PACe zufrieden.

113 waren der Meinung, dass ihr Berater fachlich versiert war.

113 haben angegeben, dass sie das bekommen haben, was sie sich vom PACe leatiemtet

Daraus ergibt sich eine Kundenzufriedenheitsquote von 99,44%.

Im JobKlub bestétigten die MalRnahmekunden/innen ihre Zufriedenheit mit einer
Weiterempfehlungsquote von 93%; 7% machten dazu keine Angaben.

Insgesamt 40 Kunden/innen im freien Zugangdem ebenso zum Auftreten der Mitarbeiter/innen,

der Qualitat der Bewerbungsunterstitzung, der Berilcksichtigung ihrer Wuinsche und zur
Weiterempfehlung des JobKlubs befragt. In allen Punkten gab es eine 100%ige Zufriedenheit.

7 Schlussfolgerungen und Austi 2019

Die inhaltliche Arbeit und die konzeptionellen Ziele Béeonnten in 2018 zufriedenstellend
umgesetzt werden, nicht zuletzt durch eine gréf3ere personelle Stabilitat.

Die Kooperation im Netzwerk ist und bleibt ein wichtiger Bestandteil degif\tlim junge Menschen

zu erreichen, nicht auf dem Weg von einem in das andere System zu verlieren und ihnen eine
mdglichst passgenaue Hilfe zukommen zu lassen. Bestehende Netzwerke wurden gepflegt und auch
neue Kooperationspartner erschlossen, so dass aie Zielgruppe von PACe erweitert werden

konnte.

Fur das Jahr 2019 soll das Augenmerk auf folgende Bereiche gelegt werden:

1 bestehende Kooperation mit dem Jugendamt pflegen und gemeinsame Vorhaben (z.B.
Fachtag/Workshop) planen und umsetzen

1 Zusammenarbieé mit Jugendgerichtshilfe und Pflegekinderdiengiter intensivieren

1 bestehende Kooperation mit dem Jobcenter u.a. pflegen und neue Kooperationspartner
erschlieBen bzw. Zusammenarbeit festigen (z.B. Freie Jugendhilfetrager,
Jugendarbeit/Jugendschyy Eimgliederungshilfe, Arbeieber, ...)

1 Zusammenarbeit mit Schulen und Schulsozialarbeiter/innen weiter ausweiten und das neue
Angebotskonzept von PACe bewerben und umsetzen

1 Strategische Entwicklung: Fortfiihrung des Meilensteinkonzeptes-dahBesZielkatalg
und jahrlichem Aktionsplan

1 Erarbeitung von neuen internen Handlungskonzepten zum Umgang mit herausfordernden
¢KSYSY 6AS T . of 200SNb2ead 2RSNI {2a0SYOSUOK

1 Medienauftritte und Sonderveranstaltungen zur Kundenakquise und Offentlichkeitsarbeit

1 Qualitatsentwicklung: Steigerung der Teilnahme an der Abfrage von Verbleib und
Kundenzufriedenheit, erweiterte Messung von Vermittlungserfolgen

DerJobKlubwird in 2019 weiterhin an der Erweiterung des Kundenkreises der freien Zugange
arbeiten, z.B. durch 6ffentlichkeitswirksame Werbematerialien akdionen.

Die bestehende Kooperation mit dem Jobcenter und anderen Netzwerkpartnern soll gepflegt und
teilweise intensiviert werden.
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Kunden/innen sollen durch modifizierte Arbeitsansatze und bedarfsgerechtere Angebote noch
effizienter unterstiitzt werden, beispielsweise durch Kleingruppenarbeit zu bestimmten
Themenschwerpunkten.

Das Angebot "Bewerbungscheck oglirsoll weiter Uberarbeitet, beworben und genutzt werden, um
als zusatzliches flachendeckendes Beratungsmodul junge Menschen vor allem in entlegenen Teilen
des Landkreises erreichen zu kénnen.

Im Hinblick auf Qualitatsentwicklung undhrstellung sollenach im JobKlub verstarkt
Vermittlungserfolge gemessen werden.
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Produkt 363007: Beistandschaft, Amtspflegschaft und
Amtsvormundschaft

Alleinerziehende Eltern kénnen eine kostenfrBigistandschaft beim Jugendaneinrichten. Der
Beistand sorgt fiir di€eststellung der Vaterschaftnd die Berechnung und Realisierung der
Unterhaltsanspriche fur das Kindies schliel3t auch gerichtliche Verfahren (z.~
o\ 5
F 2

Vaterschaftsfeststellungen, Unterhaltsklagen) sowie MaRnahmen der
Zwangsvollstreckung gegen zur Zahluag Unterhalt verpflichtete Personen
ein.

Am Stichtag 31.12.2018 wurd@®14 Beistandschaftebeim Jugendamt des
Landkreises Hildesheim geftihrt (Vorjahr 2.559).

Zuséatzlich wurde in 927 Féllen eine Unterhaltsberatung durchgefihrt. Dh
Beratungen kdnnervom Arbeitsumfang einer Beistandschafttsprechenund
regeln in vielen Fallen abschliel3end die unterhaltsrechtlichen Anspriche. Lediglich eine gerichtliche
Vertretung ist im Rahmen der Beratung nicht mdglich.

Unterhaltszahlungen tber Beistandschaft

DieBeistande sind erfolgreich bei der Durchsetzung der Unterhaltsanspriiche fir die Kinder.

Der gesetzliche Vorrang des Kindesunterhalts wird u.a. auch durch ZwangsvollstreckungsmalRnahmen
wie z.B. Pfandungen des Arbeitseinkommens, des Kontos oder auchbawdagliche Vermogen
durchgesetzt.

LY WFKNJI Hamy ¢ dzNBaBry2017:21882 216424 )ah rUBterhmltszahlungen fir die
unterhaltsberechtigten Kinder und Jugendlichen Uber das Jugendamt abgewickelt und realisiert.

npy dntTnuc € Atdvgrithussikassk Bz8. dds yoliceriteKdls Erstattung verauslagter
Zahlungen gezahlt worden.

Es erd aus arbeitsékonomischen Griinden seit Jahren das Ziel angestrebt, die Zahlungen in
geeigneten Fallen auf Direktzahlung umzustellen, d.h. der unterhatisiifie Elternteil

wtematts- |  zahlt direkt auf das Konto des betreuenden Elternteils. Auch hier gilt das Ziel, dass nur die
Félle, in denen es auf Seiten der Unterhaltspflichtigen an der notwendigen
Kooperationsbereitschaft oder Verlasslichkeit fehlt oder in denerbé¢éreuende

Elternteil dies ausdriicklich wiinscht, die Zahlungen Uber die Konten der Kreisverwaltung abgewickelt
werden und der Beistand die Zahlungen fir jeden Monat dokumentiert.

recht

Fallrate

{SAG wnwnny 38t GSYy RAS o SA éhafuind di DFdhdruRgivén C N K NXzy 3
Beratung und Unterstiitzung nach den 88 52a und 18 SGB VIII im Jugendamt des Landkreises

| Af RSAKSAYAa®

Es wird eine Fallrate von max. 2300 Fallen pro Sachbearbeiter (ohne Beurkundung und Beratung)
empfohlen. Erganzend anedier Stelle noch der Hinweis auf das Rechtsgutachten des Deutschen

Instituts fir Jugendhilfe und Familienrecht (DIJuF) vom 15.08.2015, wonach ein Beistand ca. 200

220 Falle bearbeiten kann (lediglich BeistandschaftBeratungen und Beurkunden sind higcht

enthalten). Diese Werte werden beim Landkreis Hildeshaitca. 260 Beistandschaften je

Vollzeitstelle zuztglich der Beurkundungerd Beratungermeutlich Gberschritten.
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Beurkundungen

Die Beurkundungen werden von 11 Urkundsbeamtinnen drehmten sowie einer Mitarbeiterin
und einem Mitarbeiter der Unterhaltsvorschusskasse durchgefihrt.

Es durfen vom Amt 407 folgende Beurkundungen durchgefihrt werden:
Vaterschaftsanerkennungen

Zustimmungen

Sorgeerklarungen

Unterhaltsverpflichtungen

Unterhaltsriickstande

Beurkundungen im Amt 407

45; 3%

0; 0%

m Sorgeerklarungen
Anerkennungen

B Riuckstande

= Zustimmungen

611; 38% m Unterhaltstitel

Die Beurkundungen erfolgen kostenlos, da sie dazu dienen, die rechtliche Situation der betroffenen
Kinder bzw. die Anspriiche 6ffentlicher Stellen (Camter, Jugendamt) zu sichern.

Im Jahr 2018 wurden 1589 (Vorjahr 1.409) Urkunden aufgenommen. Dieagéwdieilung ist der
vorstehenden Grafik zu enthehmen.

Bemerkenswert ist die Tatsache, dass in der Auf3enstelle in Alfeld von 2 Mitarbeiterinnen 319
Urkunden aufgenommen worden sind.

Wahrend der allgemeinen Offnungszeiten werden die o. g. BeurkundungeRegelfall nach
Terminvereinbarung aufgenommen.

Sorgeregister / Negativatteste

Im Sorgeregister des Landkreises werden alle gemeinsamen Sorgeerklarungen nicht miteinander
verheirateter Eltern fur diejenigen Kinder registriert, die im Landkreis gebsineh
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Bei einigen Rechtsgeschaften missen sorgeberechtigte Elternteile den Nachweis fuhren, dass sie das
alleinige Sorgerecht haben. Das shggativattestweist hier nach, dass im Sorgeregister kein

Eintrag vorhanden ist, der ein gemeinsames Sorgetee$ititigt. Diese Bescheiniguwird im Amt

407 erstellt. 2018wurden 513 Negativatteste erteilt. Insgesamt wurden 774 neue Meldungen Uber
gemeinsame elterliche Sorge in das Sorgeregister aufgenommen.

Allen alleinerziehenden Muttern wird unmittelbaach der Geburihrer Kinder aufgrund einer
Meldung des Standesamtes, ein Beratungsangebot unterbreitet. Im Jahr 2018 wurden insgesamt 247
Anschreiben versandt.

Vormundschaften / Pflegschaften

Die Vormundschaft/Pflegschaft umfasst deehtliche Vertretuing von Minderjahrigengine
Pflegschaft nur Teilbereiche der elterlichen Sorge.

Vormundschaften oder Pflegschaften werden eingerichtet, wenn die Eltern nicht '@:&?Kfﬂund
der Lage sind, die elterliche Sorge auszutliben. Beispiele hierfir sind u.a. =
Minderjahrigkeitder Mutter, Erziehungsunféahigkeit der Eltern, Tod der Eltern oder
Misshandlung des Kindes. :
Eine Vormundschaft/Pflegschaft wird durch Beschluss des Amtsgerichts eingeric
Wegen der besonderen Komplexitat und Sensibilitat der Interessenvertretungnfiir B
Kind werden diese Aufgaben beim Landkreis Hildesheim von sozialpadagogischel
Fachkraften wahrgenommen.

Reform des Vormundschaftsrechts

Das Bundesministerium fur Justiz und fur Verbraucherschutz hat zwischenzeitlicl2 einen

zur Reform des Vormundschaftsrechts vorgelegt. Zentrale Ziele des Entwurfs
sind die Starkung der Subjektstellung des Miindels sowie die Modernisierung der Vermogenssorge.
Es bleibt abzuwarten, welche Anderungen sich hier fiir die Arbeit vor Ort ergebensiresgondere
auch, wann tatsachlich eine gesetzliche Anderung erfolgt.

Ehrenamt und Vormundschaftsvereine

Nachdem gerade in den Jahren 2015 und 2@i#6vormundschaften fur unbegleitete minderjahrige

Auslander (UMA) den Bereich Vormundschaften vor eibiél
Herausforderungen gestellt hat und nur durch den Einsatz von ehrenamtlich
tatigen Vormiindern sowie der Vereinsvorminder bewaltigt werden konnte, ist
nunmehr festzustellen, dass zwischenzeitlidtiberwiegende Anzahl der hier
gefuihrten Vormundschaftevon ehrenamtlichen Vormindern und Vereinen
gefuhrt wird. Bemerkenswert ist, dass der Landkreis Hildesheim zum Stichtag
. . 31.12.2018 keine Vormundschaft fur UMA’s fahrt!
# = Auch wenn der Landkreis Hildesheim kinftig wieder ein Aufnahmejugendamt
= ist, d.h., dieAnzahl der UMAs wieder ansteigetird, ist aus diesem

Personenkreis nicht mit einem Anstieg der Amtsvormundschaften zu rechnen.
Der gesetzliche Auftrag, zuerst Dritte zu finden (ehrenamtliche Tatige, Vereine, Berufsvorminder),
die hier Vormundschaften tlbeehmen, wird erfolgreich umgesetzt.

An dieser Stelle ist, wie jedes Jahr, auch der Einsatz der Vormundschaftsvereine hervorzuheben.
Zwischen dem Amt 407 und den Vormundschaftsvereinen gibt es eine gute und vertrauensvolle
Zusammenarbeit.
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https://www.bmjv.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF/Themenseiten/FamilieUndPartnerschaft/Vormundschaftsrecht_zweiter_Diskussionsentwurf.pdf;jsessionid=EB5DE50B9F049C6225135EF446EA2676.1_cid334?__blob=publicationFile&v=1
https://www.bmjv.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF/Themenseiten/FamilieUndPartnerschaft/Vormundschaftsrecht_zweiter_Diskussionsentwurf.pdf;jsessionid=EB5DE50B9F049C6225135EF446EA2676.1_cid334?__blob=publicationFile&v=1

Vormundschafén in Zahlen (Stand 31.12.2018):

86 Amtsvormundschaften
62 Amtspflegschaften

Uber das gesamte Jahr gesehen hat es neben der Vertretung der Kinder im Rahmen der
Vormundschaft / Pflegschaft noch folgende weitere Tatigkeitsfelder gegeben:

In 23 Fallen mussten Vermoégensd Erbschaftsangelegenheiten geregelt werden, in 42 Fallen
erfolgte eine gerichtliche Klarung vormundschaftsbezogener Angelegenheiten.

An dieser Stelle der Hinweis, dass die Vormunder bis zum Oberlandesgericht in Getkressen
Ihrer Miindel eigenverantwortlich wahrnehmen.

Im Jahr 2018 wurden 20 Berufsvorminder vorgeschlagen, 17 ehrenamtlich téatige Vorminder
konnten gewonnen werden. Deren Bestallung erfolgt nach Vorschlag des Landkreises Hildesheim
durch das Amtsgerit Hildesheim. Die Gesamtzahl der so gefiihrten Vormundschaften ist
zahlenmal3ig nicht erfasst.

Zu Stichtag 31.12.2018 wurden insgesamt 91 Vormundschaften durch die Vormundschaftsvereine
gefuhrt.

Hohe Zuund Abgangszahlen:

Uber das Jahr gesehen hat esBereich der Amtsvormundschaften 62-dnd 55 Abgange gegeben,
im Bereich der Amtspflegschaften 60-Zad 38 Abgange.

Arbeitsintensiv sind Vormundschaften insbesondere bebZw. Abgangen.

U.a. zeigen diese Zahlen deutlich die Arbeitsbelastung d@sesches an.

2 A NJ éSNﬁSy FNNJ +2NX¥dzy RAaOKI FGSy X
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Das Amt 407 arbeitet aktiv bei den Machmits mit. Wir hoffen, auf diesem Wege Blirgerinnen und
Blrger anzusprechen, ggf. eine ehrenamtliche Vormundschaft zu ibernehmen. Mehr kénnen Sie auf
der Internetseie der Machmits nachlesen. Wir sind dort wie folgt zu erreichen:
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Produkt 341001 Unterhaltsvorschuss

Leistungen nach dem Unterhaltsvorschussgesstrden fur Kinder alleinerziehender Elternteile
gezabhlt, die da&8. Lebensjahnoch nicht vollendet haben und keinen ausreichenden Unterhalt von
dem anderen Elternteil éalten (8 1 UVG). Die Hohe des Unterhaltsvorschusses richtet sich nach
festgesetzten Regelbetragen.

Mit dieser Leistung soll finanziellen Schwierigkeiten begegnet werden, die alleinerziehenden
Elternteilen entstehen, wenn der andere Elternteil, bei déas Kind nicht lebt, seiner Verpflichtung,
Kindesunterhalt zu zahlen, nicht oder nicht hinreichend nachkommt.

Das Unterhaltsvorschussgesetz umfasst auch die Falle, in denen der unterhaltspflichtige Elternteil
keinen Unterhalt leisten kann, weil er vergben ist oder eine Vaterschaft nicht festgestellt werden
kann.

Fallzahlen

5Fa aySdzzsSa ! yiSNKIf (a@2 Mk bekedsingJeiBeStiéricht 2007 erami@tn T @ H 1 M
zu einer grofRen Anzahl von neuen Antragen geflhrt.

Am Stichtag 31.12.2018 wden fur 3204 Kinder in Stadt und Landkreis laufende Leistungen von der
Unterhaltsvorschussstelle gezahlt. Zuséatzlich liegen hier noch ca. 400 unbearbeitete Antrage. Bei
diesen Féllen handelt es sich weitestgehend um Félle, beirosdas
JobCenter in Vorlsstung getreten ist, so dass der Lebensunterhalt
der Kinder sichergestellt ist.

Im Jahresbericht 2017 wan dieser Stelle die Zahl 2536 nennen

Der Mehraufwand sowie die hier stattfindende Verangdesg auf den
Arbeitsplatzen zeigesich insbesonderan den Zahlen der hier

erstellten Bescheide.

LY WFEKNJ Hamc ORIFa fSGTGS WEKNI YAG . SégAffAladzyda yi
Neubewilligungsbescheide sowie 271 individuelle Anderungsbescheide erstellt.

Im Jahr 2018 betrug die Zahl der Neubewilligungen 1@ig4Zahl der Anderungsbescheide 6Rizer
ist die Dynamilerkennbar die sich aus dem neuen Unterhaltsvorschussrecht ergeben hat. Diese
Zahlen werden sich auch kiinftig in vergleichbarer Hohe entwickeln.

Zahlbetrage

Durch die Gesetzesanderung z0th07.2017 sind die ausgezahlten Betrage deutlich angestiegen.
Wie der beiliegenden Auswertung zu entnehmen ist, sind die Auswirkungen der Gesetzesanderung
erst im Jahr 2018 finanziell zum Tragen gekommen.
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Ausgaben Unterhaltsvorschuss
€9.000.000,00
€8.000.000,00
€7.000.000,00
€6.000.000,00

€5.000.000,00

€4.000.000,00 2018 €7.859.519,0C

€3.000.000,00

2015 €3.310.058,58

2016 €3.155.868,53

2015 2016 2017 2018

€2.000.000,00

2017 €3.782.974,8C

€1.000.000,00

€-

Der Ruckgriff

Grundsatzlich wird versuchteitgleich mit der Bewilligung auch die Unterhaltsforderung gegeniber
dem Elternteil, der seiner Unterhaltsverpflichtung nicht nachkommt, geltend zu machen (8 7 UVG).
Die Fallzahl betragt aktuell 6.519 Ruckgriffsfalle. Auch diese Zahl wird sich nochhien dieht
bearbeiteten Falle erhdhen.

Die Zahl setzt sich wie folgt zusammen:

Laufende Zahlfélle 3204
Ruckgriff durch die Unterhaltsvorschusskasse 1844
Ruckgriff durch den Bereich Beistandschaften 1471

Zusammen: 6519

Bearbeitungszeitraume inRuckgriff

Durch die Verlangerung des Zahlungsanspruches auf 18 Bahrees durchaus passieren, dass hier
Akten Uber 20 Jahre und langer bearbeitet werden.
Ob und wie sich dies auf den Personalbedarf fur den Ruckgriff auswirkt, bleibt abzuwarten.

Ruckholquote

Bei den Leistungen nach dem Unterhaltsvorschussgesetz handelt es sich um Leistungen, die bis 2001
von Bund und Land getragen wurden und fur den Kreishaushalt neutral waren. Seit 2002 werden die
Kommunen an den Kosten beteiligt. Die Kommuneeima20 % der Ausgaben zu tragen und dirfen

2/3 der Einnahmen behalten. Eine Kostendeckung kénnte somit nur mit einer Riickholquote von 30
% erzielt werden (8§ 8 UVG).
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Ruckholquote ab 2010
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0 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018
OLK Hi 17,81 | 18,02 | 20,95 | 14,21 17 16,64 | 17,07 | 16,41 | 12,21
Landesdurchschnitt| 20,21 | 21,62 23 2259 | 23,4 | 22,51 | 23,34 20 13

Der Abstand zum Landdgrchschnitt istseit 2016 geringer geworden und wurde im Jabi & fast
erreicht. Es ist Ziel, hier einen Wert im bzw. Gber dem Landesdurchschnitt zu erreichen.

Zur Ruckholquote jedoch noch einige ergdnzende Hinweise.

Die Ruckholquote ist erwartungsgemal gesunken. Ich venaeiskeser Stelle awufen
Jahresberiot 2017, in dem dies bereits angekiindigt worden ish Bereich des
Unterhaltsvorschusses sind langjahrig tatige und erfahrende Mitarbeiter
- notwendig. Durch das geanderte Unterhaltsvorschussgesetz wurden auch im
Ruckgriff neue Mitarbeiter eingesetzt und saten erst eingearbeitet werden.
. Im Bereich des Riuckgriffs ist gerade diese Einarbeitung ein mehrjahriger Prozess,
bei dem sich die Ergebnisse erst spat zeigerch wurden die neuen Mitarbeitenden zuerst im
Bereich der Bewilligung eingesetzt und warerhhim Ruckgriff tatig. Es ist jedogh erwarten, dass
die Einnahmen im Ruckgriff im Jahr 2019 weiter steigen werden.

Einnahmeentwicklung

Trotz der gesunkenen Rickholquote sind die Einnahmen in realen Zahlen deutlich angestiegen.
Die Einnahmen setztencsi ausden Einnahmen durch die Rickgrifigarbeiter/innen (2018:

dhp H PH O pierdie Emnahmen, die durch einen Beistand generiert wer2i@h8(396.874,76)
zusammen und beliefen sich auf insgesamt 1.349.139,76.

Erganzend verweise ich auf digende Grafik
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Erstattungen des Landes

Unterhaltsvorschussleistungen werden zu grof3en Teilen vom Land Niedersachsen erstattet.
Entsprechend der Ausgaben steigen daher auch die Erstattungsbetrage des Landes Niedersachsen.
Es gibt hier folgendEntwicklung (Betrage in Euro):

2014 2015 2016 2017 2018
2595159,92  2386516,61  2274905,17 2979610,31 5965707,88

Erstattungsbetrage vom Land Niedersachsenl
(7.000.000,00

06.000.000,00
(5.000.000,00

(4.000.000,00

03.000.000,00 02.979.610,31

—g2.595.159 92

. u2.274.905,17
(2.000.000,00

01.000.000,00

u_
2014 2015 2016 2017 2018

Auskinfte im Rahmen des Kontenabrufverfahrens

Die Unterhaltsvorschusskassen haben auch die Mdglichkeit, beim Bundesamt fur Steuern Auskiinfte
im Rahmen des Kontenabrufverfahrens zu stellen. Der Landkreis Hildesheim hat dies in 169 Fallen
durchgefuhrt. In 68 Fallen wurden hier Konten gefunden, die wmldhterhaltspflichtigen nicht
angegeben worden sindh 22 Fallen verflgten die Unterhaltsverpflichteten tGber kein Konto.
Unterhaltsbetrage aufgrund des Kontenabrufverfahrens konnten nicht realisiert wehalelen
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anderen Féallen bestétigten sich die Ahga der zur Zahlung von Unterhalt verpflichteten gegentber
der Unterhaltsvorschusskasse.

Auch wenn durch dieses Verfahren keine bzw. nur geringe Unterhaltsbetrage vereinnahmt werden
konnen, kann hier durch Kontenpfandungen der Druck auf Unterhaltsschugdnént werden.

Daher wird dieses Mittel weiterhin eingesetzt.

Verfolgung von Ordnungswidrigkeiten / Betrugsdelikten

Das Unterhaltsvorschussgesetz sieht u.a. bei unwahren Angaben eine Bul3geldsanktion vor, auch
wurden Strafverfahren wegen Sozialleistungsbgs eingeleitet.
Bei insgesamt 1 Fall erfolgte eine Abgabe an das Amt 204.

Widerspriiche und Bearbeitungszeiten

Im Rahmen der Bewilligung erfolgt bei 12 Fallen ein Widerspruch der Antragstetier). Bezogen

auf die groRe Zahl der hier erstellteedheide ist dies eine geringe Zahl und zeigt die hohe
Bearbeitungsqualitat.

Die Bearbeitung eines UMhtrages betru@018im Jahresdurchschnitt01 Tage. Eine Zahl die sich
aufgrund der hohen Bearbeitungsriickstande erklart. Hier ist im Jahr 2019 mvitdsintlichen
Verbesserung zu rechnen.

Trotz der langen Bearbeitungszeiten ist es kaum zu Beschwerden gekommen, da zuerst die Falle
ohne JokCenterBeteiligung bearbeitet worden sind. So konnte trotz der hohen Arbeitsbelastung
eine fur den Antragstellerertretbare Loésung gefunden werdemd der Lebensunterhalt der Kinder
durchgéngig sichergestellt werden
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Produkt 363008 Elterngeld

Die Stadt Hildesheim hat auf eigenen Antrag die Erlaubnis erhalten, die Aufgabe selbst
wahrzunehmen. Die Zustandigkeit der Elterngeldstelle des Landkreises Hildesheim besteht daher nur
fur Eltern, die im Landkreis Hildesheim, nicht jedoch in der Stadtdtiédm, wohnen.

Das Elterngeld Plus fur Geburten ab dem 1.7.2015 ojE

Am 1. Januar 2015 ist das Gesetz zur Einflihrung des Elterngeld Pl
mit Partnerschaftsbonus und einer flexibleren Elternzeit in Kraft
getreten. Mit dem Elterngeld Plus soll es fur Mttexduvater kiinftig
einfacher werden, Elterngeldbezug und Teilzeitarbeit miteinander z
kombinieren. Eltern, die frihzeitig in Teilzeit wieder in den Beruf
einsteigen, bekommen langer finanzielle Unterstitzung und gewinm =

so Zeit fur die Familie. Elterngeld, ElterngeldPlus
AuRerdemst die Elternzeit flexibler geworden: Es kénnen bis zu 24 [
Monate Elternzeit zwischen dem dritten und achten Geburtstag deg
Kindes ohne Zustimmung des Arbeitgebers genommen werden. Der Arbeitgeber kann jedoch den
dritten Abschnitt der Elternzeit aus dringgen betrieblichen Griinden ablehnen, wenn er zwischen
dem dritten und achten Geburtstag des Kindes liegt.

Die neuen Regelungen gelten fir Geburten ab dem 1. Juli 2015.

Das Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend informiert unter wvstj.denf

und mit entsprechenden Publikationen, auch in Leichter Sprache.

Bearbeitungszeit fur Neuantrage

Bearbeitungszeiten
70

60
50 —
40
30 — 711 1
20 —
10 —

1 [

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
OElterngeld| 8 8 50 30 43 65 49 36 36 38
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Fallzahlen

Fallzahl Elterngeld

2.500
2.000
1.500
1.000
500
) 12010 [ 2011 | 2012 | 2013 [ 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
OElterngeld | 1.425 | 1.365 | 1.408 | 1.571 | 1.654 | 1.706 | 1.788 | 1.649 | 1.938
B Mtter 1.138 | 1.076 | 1.098 | 1.199 | 1.250 | 1.262 | 1.287 | 1.169 | 1.390
OVater 287 287 310 372 404 | 444 501 480 548

Bei der Fallzahl Elterngeld handelt es sich um erfasste Antrage. Wegen langerer Erkrankung einer
Mitarbeiterin zum Jahreswechs2017/2018 war eine Reihe von Antrdgen nicht zeitnah erfasst.
Diese Antrage sind jetzt in der Auswertung fur 2018 enthalten. Aber auch die Auswertung der
jahresweise eingegangenen Antrage zeigt eine Zunahme der Antragszahlen.

Erhohter Beratungsund Bearb&ungsbedarf

Beide Eltern haben grundsatzlich gemeinsam Anspruch auf insgesamt 12 Monatsbetrage
Basiselterngeld oder 2¥lonate Elterngeld PlusAnspruch auf zwei weitere Monate Basiselterngeld
oder vier Monate Elterngeld Pliiesteht wenn beide vom Angelt des Elterngeldes Gebrauch

machen mdchten (Partnermonate). Anspruch auf die Partnermonate besteht, wenn sich bei einem
Elternteil fir zwei Bezugsmonate das Erwerbseinkommen mindert (z.B. durch Arbeitszeitreduzierung
in der Elternzeit). Insbesondere durdie Einfiihrung des Elterngeld Plus und die weitere Mdglichkeit
des Bezuges von Partnerschaftsbonusmonaten fir die Geburten ab dem 01.07.2015 und den damit
verbundenen Antragsund Anderungsmaglichkeiten besteht seitens der Eltern ein erhohter
Beratungsbedrf. Alle Elterngeldbezugsmonate, in denen eine Erwerbstatigkeit ausgeuibt und/oder
Erwerbseinkommen erzielt wird, miissen zunachst vorlaufig mit einer Einkommensprognose bewilligt
werden. Nach Ablauf des Bezugszeitraumes und der Vorlage der tatsachlickemfBiensbelege

erfolgt eine endgultige Festsetzung.
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Produkte des Bildungaund Teilhabepakets

Mit dem riickwirkend zum 01.01.2011 in Kraft getretenen Gesetz zur Ermittlung von
Regelbedarfen und zur Anderung des Il. und XII. Buches Sozialgesetznu24 08.2011 (BGBI
S. 453) wurden die Leistungen fur Bildung und Teilhabe (BuT) neu in den Leistungskatalog
I und des SGB XlI sowie in das Bundeskindergeldgesetz (BKGG) aufgenommen.

Die vorgeschriebene Darstellung im Produkthaushalt erfolgt in insgesamt " g'"'::‘"'g"";g:‘e'ﬁ'*'"‘*' 5
nunmehr 5 verschiedenen Produkten, daher wurde vom Fachausschuss il A
Rahmen der Haushaltsberatungen eine zusammenfassende Berichterstat = .y
gewilnscht.

Das Produkt 31:B01- Leistungemach dem Asylbewerberleistungsgesetz
gehort organisatorisch seit dem 01.01.2017 zur OE¢H2u Sickfeld,
alerdings erfolgt die BuRntragssachbearbeitung fur die Asylbewerber
ausschlie3lich im Team BuT des Amtes 407.

[

Aligemeine Information

Fur die Aufwénde und Ertrage, diem Bildungsund Teilhabepaket geh('jren,g o mocenter [ |
hat das Landesamt fur Statistik und Kommunikationstechnologie (LSKN) o
nachfolgenden Produkte vorgeschrieben:

311-103 Hilfe zum Lebensunterhalt

311-903 Verwaltung der Sozialhilfe

312902 Verwaltung derGrundsicherung fir Arbeitssuchende
312-601 Leistungen fur Bildung und Teilhabe nach § 28 SGB I
347-001 Bildung und Teilhabe nach § 6b BKGG

Zustandigkeiten fur die Kinder im Landkreis Hildesheim

Fur den Landkreis Hildesheim wurden die Zustandigkeiten fur die Erbringung der Leistunge
Bildungs und Teilhabepakets wie folgt geregelt:

Jobcenter Kinder im Leistungsbezug des SGB I
Stadt Hildesheim Kinder im Stadtgebiet aus anderen Ansprsgrundlagen (SGB XiIl,
Wohngeld, Kinderzuschlag, AsylbLG)
Landkreis Hildesheim Kinder aus dem Kreisgebiet aus anderen Anspruchsgrundlagen

Der Landkreis nimmt eine Koordinierungsfunktion fir die genannten Stellen wahr und regeli
eine Dienstanweisung und regelmafige Koordinierungstreffen eine einheitliche
Leistungsbewilligung.

Diese Vorgehensweise hat sich in den vergangenen Jakreahrt und wird daher auch so
fortgefuhrt.

Aus den Erfahrungen, den Fragestellungen und den Entwicklungen in anderen Kommunen
Sinne einer einheitlichen Sachbearbeitung an der derzeitigen Strategie festzuhalten, die
Antragsbearbeitung in den o. §tellen, Jobcenter, Stadt und Landkreis jeweils zentral zu
organisieren.
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Aufwande und Ertrage fiur das Bildungsnd Teilhabepaket

Wegen der unubersichtlichen Darstellung im Haushalt werden nachfolgend die Aufwand
Ertrage der letzten 5 Jahre zusamynd S¥ I aad RINBSadGSttay ol ff

2014 2015 2016 2017 2018
Ertra Bundes-
g zuschuss 2.064.732 00 3.043.325,00 2.389.821,00 3.152.902 02 287504152 €
Erstattung von GE
Ertrag fiir vom LK
erbrachte Leistung 17.228,00 17.951,00 2222900 22327 98 2251837 €
Aufwand Erstattung an
Stadt Hildesheim 78.456,00 602.119,00 114.558, 00 533.751,30 276953 72 €
Aufwand Frslattung an GE
ur Transfedeistun-
gen 1.304.561,00 1.404.665,00 1.669.260,00 1.723.198,11 1.709.673 64 €
Erstattung an GE
Aufwand Verwaltungs-
kosten 476560 00 512.834,00 504.213,00 564.606,92 54991517 €
Transfereis-
Aufwand tungsn Landkreis
BB BKGG 274.374,00 211.278,00 229.395,00 249.054 47 506.796,80 €
Transfereis-
Aufwand tungen Landkreis
SGB VI 7.542 00 5.430,00 7.655,00 11.920,20 958030 €
§2
AsyloLG=10.846 i
Asfand Transfer_leiﬂungen Vi P wird Wgegrllfafi:; 11429088 €
Landkreis AsyloLG AsylblG=75 129 wird v. OF 913
10.061,00 12.512,00 bearbeitet
$3.975,00 €

Die Erlauterungen der Betrdge aus den Vorjahren sind in den jeweiligen Jahresbericht
vorangegangen Jahre aufgefiihrt.

Auffallig ist in diesem Jahr ein im Vergleich zum Vorjahr niedriger Erstattungsbetdig atadt
Hildesheim. Das resultiert zum einen aus einer niedrigeren Revisionszahlung fur 2017 und
Bearbeitungsstau bei der Stadt Hildesheim aufgrund langerfristiger Krankheitsausféalle und
Personalwechsels.

Die Inanspruchnahme hat sich auf hohenvBau stabilisiert

Ausflige Schiler- Lern- Mittags- Schulbedarf | Teilhabe

Klassenfahren | beforderung | forderung verpflegung
2011 28677900 € 7327400 € 37.57500€ 190.165,00 £ 363.040,00 £ £3.896,00 £
2012 334.101,00€ 123.905,00 € 43438300 € 339.300,00 € 495 460,00 € 101.388,00 €
2013 37042036 € 130.380,15 € 35101913 € 314.171,45€ 506.080,00 € 99.075,29 €
2014 35583275 € 109.405,04 € 49380003 € 303.42154 € 436.759.99 € 103.063,06 €
2015 361.250,15€ 111.059,83 € 47342683 € 35415471 € 498 422 12 € 103.861,67€
2016 400890 36 € 11230287 € 71713588 € 351.788 74 € 557.94900€ 10486275 €
2017 444 21271 € 13374334 € 824597 34 € 399.03598 £ 569.447 00 € 9324552 €
2018 399.643,19€ 11894218 € 796.388,61 € 436.120,51 € 567.308,87 € 93.957,35€

Inanspruchnahme der Leistungen aus dem Bildungsd Teilhabepaket 2018

Die Inanspruchnahme wird Uber die ausgezahlten Betrdge undatikingsvorgangaargestellt.
Nachfolgend eine statistische Ubersicht tiber den Mittelabfluss und die Auszahlungsvorgan
Jahr 2018 (inkl. Stadt und Jobcenter Hildesheim):
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Ausflige/ |Schiler- Lern- Mittags- Schulbedart | Teilhabe
Klassen- beforderung | férderung | verpflegung
2018 fahrten
SGB I 267.473.02€| 70.86351€|53696011€| 30864017 €| 42016387€| 5556366 €
SGB I
(Anzahl) 2847 1.199 1.381 9.450 5.833 2486
BKGG 11116679€| 3511377€|12123750€| 9680359¢€| 107.76000€| 3471515¢€
BKGG
(Anzahl) 837 396 300 1.915 2.069 775
SGB XII 443469 € 71160€| a01600€| 525040€| 595000€|  123670€
SGB Xl
(Anzahl) 39 12 3 103 117 21
AsYIbLG | 4g5eap0e| 1225300€| 8516600€| 2541735€| 3343500€| 244184€
AsylbLG
(Anzahl) 293 132 169 445 657 76
Gesamt | 39g954319¢€| 11894218¢€|796.386.61€| 43612051€| 567.30887€| 93.95735¢€
Gesamt
(Anzahl) 3.946 1.739 1.853 11.913 3.676 3.358

Darstellung der Auszahlungen der Jahre 2@12018
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Besonders auffallig hat sich die Lernférderung entwickelt, daher wurde diese nochmals ges

dargestellt.
I I I | ‘ | L ernférderung

2011 2012 2014 2015 2016 2017 2018
Geplante Anderungen im Jahr 2019

Mit dem geplanten Gesetz zur Neugestaltung des Kinderzuschlags und Verbesserungen be
. Af Rdzy 3 a L#-FafilienDE@E{SHIHI N aAyR F2f 3SyRS &YyRS

Zum 01.07.2019 sollen bei den Bedarfen fur Bildung und Teilhabe die Leistungen fir den
persodnlichen Schulbedarf, das gemeinschaftliche Mittagessen in Schule, Kita und
Kindertagespflege sowie die Schiieférderung verbessert werden:

1. 5SNJ DSt ROSUNIF3I FTNNI RSy LISNEIYfAOKSY { OK

2. Bei den Bedarfen fur gemeinschatftliches Mittagessen sowie der Schilerbeférderung sol
die bislang notwendigen Eigenanteile abgeschafft werden.

3. Bei der Lernforderung ist eine Klarstellung vorgesehen, nach der die Lernférderung
unabhéangig von einer Versetzungsgefahrdung in Betracht kommt.

Durch die Neugestaltung des Kinderzuschlags werden mehr Familien mit ihren Kindern, die
bislang Leistungen nacdem SGB Il bezogen haben, zu den vorrangigen Leistungen
Kinderzuschlag und Wohngeld wechseln.

Demzufolge werden Minderausgaben im SGB Il und Mehrausgaben beim Kinderzuschlag L
Wohngeld entstehen.

Es ist daher zu erwarten, dass infolge des gedndéftederzuschlags mehr Kinder durch die
Bildungs und Teilhabeleistungen erreicht werden und auch die Verbesserungen der Leistun
fur Bildung und Teilhabe bereits in 2019 zu Mehrausgaber eistungstrager fuhren werden.
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Produkt 346001 Wohngeld

Berechtiger Personenkreis und Leistungen

Das Wohngeld dient der wirtschaftlichen Sicherung angemessenen und familiengerechten Wohnens.
Es wird als Zuschuss zur Miete (Mietzuschuss) oder zur Belastung (Lastenzuschuss fiir Eigenheim,
Eigentumswohnung) gekdet.

Die HOohe des Wohngeldes richtet sich nach der Anzahl der zu bertcksichtigenden
Haushaltsmitglieder, der zu bericksichtigenden Miete oder Belastung sowie dem
Gesamteinkommen.

Wohngeld wird nur auf Antrag gewahrt. Gezahlt wird grundsatzlich ab deleslMonats, in dem
der Antrag gestellt worden ist.

Ausgeschlossen von der Wohngeldzahlung sind u.a. Bezieher von Leistungen nach den
Sozialgesetzbiichern (SGB) Il und Xll, wenn bei deren Berechnung beteviksihftskosten
bertcksichtigt wordersind.

Antragszahlen

Die Fallzahlen sind insgesamt riicklaufig. Aufgrund der Wohngeldnovelle war 2016 ein
Fallzahlenanstieg zu verzeichnen, der sich jedoch ab 2017 reduziert hat.

Fur den Bereich der Stadt Alfeld erfolgte eine Aufgabenibertragung auf denresnidkdesheim ab
01.11.2012.

Die Zustandigkeit des Landkreises besteht nicht fiir die Stadt Hildesheim. Dort gibt es eine eigene
Wohngeldstelle.

Anzahl der Wohngeldantrage
3.500 3330
2 062
3000
2.554
2
2500 1 2317 2393 o 2.232
2000 1.762 TS0 1774
1500
1.000 1
500
O T T T T T T
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

————————————
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Bearbeitungszeiten

Die Bearbeitungszeiten bei den Wohngeldantragen liegt seit 2015 unter 10 Kakeyelegoweit die
Antrage vollstéandig sindeit 2015 wurde erstmals ein Planwert von maximal 20 Tagen als Zielwert
formuliert.

Bearbeitungszeiten fiir Wohngeldantrage
(Werte in Tagen)
25,00 23,34
20,00
15,00 12,60
ggo 10,20 oA
10,00 860 Yo pac
6,00 5,00
5,00 3,25
0,00
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Hinweis: Durch die Abarbeitung von Altféllen aus Vorjahren verandern sich die Werte gegenuber der Darstellung im ¥ogtilyige

Geschaftsprifungen durch die Aufsichtsbehorde

Die regelmaRige Geschaftsprifung durch die Aufsichtsbehérde (alle 3¢lalistzt in 05/2017) hat
der Wohngeldstelle, wie auch in den Vorjahren, eine gute Arbeit attestiert.

Datenabgleich

Seit dem 1.1.2013 wird fur die Leistungen nach dem Wohngeldgesetz ein automatisierter
Datenabgleich durchgefiihrt. Der Datenabgleich hat die Zielsetzung Missbrauchsfalle aufzudecken.
Zu diesem Zweck werden die Wohngelddatenséatze an eine zentrale Stelteitiigkrvon dort

werden die Wohngelddaten mit verschiedenen Leistungsstellen z.B. Rententrager, Jobcenter,
Banken, Minijobzentrale u.a. abgeglichen und zuriick gemeldet, wenn dort entsprechende
Datenséatze vorhanden sind. So erfolgt beispielsweise einenfitidiing zum konkret gemeldeten
Wohngeldfall tber Arbeitseinkommen, geringfugiges Arbeitseinkommenaése Rickmeldung

wird von der Wohngeldstelle mit den Angaben der Antragsteller abgeglichen und fehlende Angaben
werden geklart und fuhren ggfls. zurékiorderung der Wohngeldzahlung.

In 2018 wurden insgesamt 68 Haushalte mit rechtswidriger Inanspruchnahme von Wohngeld,
aufgrund des automatisierten Datenabgleichs, festgestellt. Die H6he des Uberzahlten Wohngeldes
0SGNYZZ nodnnapInn e
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Hbéhe der missbrauchlichen Inanspruchnahme
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